PROVINCIA DI VIBO VALENTIA
Via Cesare Pavese - 89900 Vibo Valentia

-

Determinazione n. L1Z2[,
Del r:;?:)\f.:;{ | 222

OGGETTO: Attivita della Stazione Unica Appaltante 2° semestre 2023 - Approvazione schede
ripartizione e liquidazione incentivo art. 45 del digs n. 36/2023.

IL SEGRETARIO GENERALE
adotta la seguente determinazione.
Vista |a propria determinazione n. 136 del 24/1/2024 con cui si stabiliva:

1. 'di accertare, ai sensi dell'art. 179 del TUEL, sul cap. di entrata 680/13 la somma di €. 508.107,99 riguardanti il
fando relativo ai contributi a favore di questa Provincia per attivita svolta dalla SUA per le procedure di appalti
di lavori, forniture e servizi svolte durante il periodo gennaio/dicembre 2023 nonché sui capitoli per conto terzi
5005/1, sia in entrata che in uscita, la somma di € 16.290,00 per contributo da versare a favore dell' ANAC, per

come indicato nell'allegato prospetto "A", che qui si allega per formarne parte integrante e sostanziale;
2. didare atto che a tutt'oggi, delle somme riportate nell'allegato "A", risultano gia incassate per contributi SUA
1% € 215.886,82 oltre ad €. 4.780,00 per contributi da versare a favore dellANAC:
3. didare atto:
* che la somma di € 150.000,00 oltre oneri a carico dellEnte, stanziata dal CCD| 2023, da destinare per
incentivi per funzioni della stazione unica appaltante ex art. 113 comma 5 del D. Lgs. n. 50/2016 come
modificato dall'art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023 da distribuire ai sensi del regolamento e della normativa

vigente in materia, la cui erogazione sara effettuata nei limiti dellincassato e dell' avvenuta maturazione
del diritto, trova imputazione sui capitoli 56/12, 56/16 e 56/18 con CCDI 2023;

con successivo provvedimento si procedera alla liquidazione a favore del personale coinvolto nell'attivita

amministrativa e tecnica presso la SUA, la cui erogazione sara effettuata sulla base delle schede di
ripartizione redatte dai responsabili delle strutture gestionali interessate secondo il vigente regolamento e
la normativa vigente;
4, dare atto che il 50% delle somme accertate che sono pari ad €. 508.107,99 dovra confluire nel fondo
incentivante del personale ai sensi dell'art. 2 de| Regolamento SUA;
5. ditrasmettere il presente provvedimento ai Responsabile della Struttura Gestionale n. 6 servizio finanziario ai
sensi del comma 3, dell'art. 179 del D. Lgs. n.267/2000.
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Viste le delibere del Presidente della Provinciale di Vibo Valentia n. 70 del 10/07/2017, n. 125 del
25/10/2018 e n. 67 del 11/5/2020 con cui & stato approvato, aggiornato e modificato il nuovo
regolamento per il funzionamento della Stazione Unica Appaltante;

Vista la delibera del Presidente della Provinciale di Vibo Valentia n. 103 del 30/11/2017 ad oggetto:
Applicazione art. 113, comma 5, del D.Lgs. n. 50/2016. Approvazione Regolamento Stazione Unica
Appaltante.

Vista la delibera del Presidente della Provinciale di Vibo Valentia n. 140 del 10/8/2023 ad oggetto:
Aggiornamento regolamento per la disciplina, la ripartizione e la liquidazione degli incentivi -
Stazione Unica Appaltante — Applicazione art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023, con cui si stabiliva:

1. didare atto che le risorse corrisposte dagli Enti aderenti, di cui all'art. 8 del Protocollo d'Intesa per |'lstituzione
della Stazione Unica Appaltante della Provincia di Vibo Valentia, sono destinate per il 50% per incentivazione al
personale e per il restante 50% é destinato:



= perunterzo afinanziare le spese per acquisto di beni, strumentazioni & tecnologie funzionali a progetti di
innovazione anche per il progressivo uso di metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica
informativa, di implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa e
di efficientamento informatico, con particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni elettroniche per i
controlli; attivitd di formazione per l'incremento delle competenze digitali dei dipendenti nella realizzazione
degli interventi; la specializzazione del personale; la copertura degli oneri di assicurazione obbligatoria del
personale;

= per due terzi a finanziare le spese generali dell' Amministrazione Provinciale.

2. di aggiornare, siccome in effetti si agglorna, per come di seguito riportato, il regolamenta per la disciplina, la
ripartizione e la liquidazione degli incentivi a favore del personale della Stazione Unica Appaltante, gia approvato
con deliberazione del Presidente n. 103 del 30/11/2017, a sequito delle nuove disposizione previste dall'art. 45
del D.Lgs. n. 36/2023 ed inerentl le risorse corrisposte dagli Enti aderenti per gli appalti di lavori, servizi e
forniture;

3. diprevedere, ai sensi dell'art. 15 co. 4 del digs n. 36/2023, la figura di Responsabile di procedimento per la
fase relativa all'affidamento, dando atto che per I'espletamento di tale attivitd viene individuato il Segretario
Generale - RASA dell'Ente;

4. di stabilire che, per I'effetto di quanto previsto dall'allegato .10 al Codice dei contatti (dlgs n. 36/2023), per le
procedure di affidamento per lavori, servizi e forniture delegate dagli Enti aderenti, |'attivita per I'incentive da
destinare alla SUA riguarda:

= la collaborazione all'attivita del responsabile unico del progetto (responsabili e addetti alla gestione
tecnico-amministrativa per la fase dell'affidamento);
* la predisposizione dei documenti di gara;

5. di stabilire, altresi, che per le attivitad suindicate le somme spettanti al personale della SUA per incentivazione,
sono ripartite in base alla complessita, responsabilita e specifiche attivita, svolte dagli uffici coinvolti nel modeo
seguente: Personale SUA 65% - Commissioni di gara 20% - Responsabile di procedimento per la fase relativa
all'affidamento 15% (eventuali economie che si potrebbero determinare in fase di ripartizione saranno assegnate
in modo proporzionale tra il personale SUA);

6. di dare atto che la ripartizione e liquidazione del fondo al personale della SUA coinvolto avverrd con
determinazione del Dirigente AA.GG e/o Titolare di P.O. sulla base dei prospetti redatti a cura dei Responsabili
(Responsabile Strutture Gestionali nn. 2 e 3), previo incasso delle corrispondenti somme riferite a singole
procedure corrisposte dagli Enti Aderenti, tenendo conto dei profili professionali posseduti da ciascun
dipendente, per le prestazioni effettuale e nelle percentuali e modalitd gia stabilite da regolamento approvato
con deliberazione del Presidente n. 103 del 30/11/2017;

7. didare atto che, per come previsto dall'art. 45 co. 4 del digs n. 36/2023, l'incentivo complessivamente maturato
dal dipendente nel corso dell'anno di competenza, anche per attivita svolte per conto di altre amministrazioni,
non pud superare il trattamento economico complessivo annuo lordo percepito dal dipendente. L'incentivo
eccedente, non corrisposto, incrementa le risorse di cui al comma 5 dell'art. 45 del digs n. 36/2023;

8. didare atto che, ai sensi del comma 4 dell'art. 45 del citato digs n. 36/2023, & previsto un incremento ulteriore
del 15%, rispetto al trattamento economico complessivo annuo lordo percepito dal dipendente, in quanto la SUA
nell'ambito dello svolgimento della propria attivita utilizza metodi e strumenti digitali per la gestione informativa
dell'appalto;

9. di dare atto che, per quanto non espressamente previsto dal presente provvedimento, restano ferme e valide
tutte le altre disposizioni contenute nella deliberazione del Presidente n. 103/2017 sopra richiamata;

10. di precisare che il presente provvedimento deve essere pubblicato nel sito internet della Provincia ai sensi e per
gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013;

11. dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134, comma 4, del D.Lgs. n.
267/2000.

Visto il parere ARAN registro ufficiale.0006593.15/9/2023.U relativo alle Deliberazioni del
Presidente n. 103 del 30.11.2017 e n. 140 del 10.08.2023;

Vista la deliberazione del Presidente pro-tempore n. 169/2023 del 24/10/2023, esecutiva ai sensi
di legge, ad oggetto: "Personale non dirigente. Fondo risorse decentrate per I'anno 2023. Indirizzi
per la costituzione parte variabile. Direttive per la contrattazione decentrata integrativa".

Vista la determinazione n. 1523 del 24/10/2023 adottata dal Segretario Generale ad oggetto: CCNL
Regioni ed autonomie locali. Costituzione del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2023.
Risorse stabili e risorse variabili previste da specifiche disposizioni di legge.

Atteso che il CCDI anno 2023, sottoscritto in data 21/12/2023 prevede, tra l'altro, di destinare
incentivi per funzioni della stazione unica appaltante ex art. 113 comma 5 del D.Lgs. n. 50/2016
come modificato dall'art. 45 del digs n. 36/2023 da distribuire ai sensi del regolamento e della
normativa vigente in materia per un importo pari a € 150.000,00 oltre oneri a carico dellEnte, la cui



erogazione sara effettuata nei limiti dell'incassato e dell' avvenuta maturazione del diritto, nel rispetto
dell'art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e dell'art. 45 del digs n. 36/2023;

Vista la delibera del Presidente della Provincia di Vibo Valentia n. 213 del 21/12/2023 con cui si
stabilisce di prendere atto del contratto collettivo decentrato integrativo parte economica anno 2023
e normativa anno 2023/2025, corredato dalla relazione illustrativa-tecnico finanziaria, sottoscritto in
data 21/12/2023 tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale, che qui
si allega per formarne parte integrante e sostanziale, da applicare al personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato dipendente della Provincia di Vibo Valentia:

Vista la delibera del Presidente della Provincia di Vibo Valentia n. 94 del 30/5/2024 ad
oggetto: Approvazione Nuovo Regolamento per gli incentivi alle funzioni tecniche (art. 45
del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36) ed in particolare 'art. 21 il quale tra, I'altro, recita:
“‘Restano salve e trovano applicazione le disposizioni contenute nelle deliberazioni del Presidente
n.103/2017 e n.140/2023".

Viste le schede diripartizione delle risorse del fondo incentivante art. 45 del digs n. 36/2023, distinte
per singole procedure di gara di appalti di lavori, servizi e forniture, redatte nei limiti delle somme
incassate, per come stabilito dai vigenti regolamenti e dal CCDI 2023, da liquidare al personale
coinvolto nell'attivita amministrativa e tecnica presso la SUA che hanno determinato il riepilogo
parziale riferito al 2° semestre 2023 e meglio specificato nell'allegato "A";

Accertato che ai sensi dell'art. 45 comma 4 del digs n. 36/2023, gli incentivi percepiti dai dipendenti
di cui al presente provvedimento non superano il trattamento economico complessivo annuo lordo
percepito dal dipendente dell'anno 2023 di competenza e non di cassa, secondo |'orientamento
rappresentato nella pronuncia della Corte dei conti, sezione regionale di controllo per la Regione
Abruzzo, n. 280/2021:

Visti i seguenti ordinativi di incasso riferiti alle singole procedure di gara di appalti di lavori, servizi e
forniture, espletate nel corso del 2° semestre 2023:

Bando di gara Ordinativo di incasso Data Importo
Numero
40/2023 3415 14/11/2023 € 14.417,59
41/2023 5445 19/03/2024 € 10.802,95
42/2023 3784 14/12/2023 € 11.088,10
43/2023 3787 14/12/2023 € 10.025,10
44/2023 547 19/03/2024 € 10.958,85
49/2023 3782 14/12/2023 € 11.855,09
P.N. 01/2023 3360 09/11/2023 € 6.007,65
TOTALE € 75.155,33

Ritenuto per quanto sopra di procedere:
= all'approvazione delle schede di ripartizione relative alle somme ad oggi incassate relative
al 2° semestre 2023 per le singole procedure di gara;
= allaliguidazione delle somme spettanti al personale SUA coinvalto nell'attivita amministrativa
e tecnica, per come riportato nell'allegato "A";

Visto l'art. 107, del Tuel, D. Lgs. 18/8/2000, n. 267, in tema di funzioni e responsabilita dei dirigenti
ed il successivo art. 109, comma 2, sulle attribuzioni dei responsabili dei servizi, negli enti privi di
dirigenza.



Richiamati al riguardo:

+ |l decreto del Presidente n. 3 del 22/04/2016 ad oggetto: Organizzazione funzioni dell'attivita
dell'Ente;

= |l decreto del Presidente n. 7 del 27/7/2022 ad oggetto: Nomina Segretario Generale titolare della
Provincia di Vibo Valentia;

= || decreto del Presidente n. 2 del 30/3/2023 ad oggetto: Conferma Segretario Generale dr.
Domenico Arena;

VISTI :

il D.Lgs n. 267/2000; - la Legge 7 Aprile 2014 n. 56;

il D.Lgs n. 36/2023,;

lo Statuto Provinciale;

i regolamenti ed i provvedimenti per l'organizzazione delle Strutture Gestionali, degli uffici e
dei servizi dell'Ente;

Considerati tutti i fattori e le motivazioni sopra riportate;

DETERMINA

Per i maotivi in premessa specificati e che qui di seguito si intendono integralmente riportati e trascritti:

1.

di approvare le singole schede di ripartizione incentivo art. 45 del digs n. 36/2023, distinte
per singole procedure di gara di appalti di lavori, servizi e forniture, redatte nei limiti delle
somme incassate, per come stabilito dai vigenti regolamenti e dal CCDI 2023, dellimporto
di complessivi € 30.447,23 di cui €.23.013,78 per spese dovute al personale ed €. 7.433,45
per oneri riflessi, per come da riepilogo riportato nell'allegato "A" che fa parte integrante del
presente provvedimento depositato agli atti d'ufficio in quanto contenente dati sensibili;
di liquidare l'importo di €. 23.013,78 oltre €.7.433,45 per oneri riflessi, in favore del personale
individuato e meglio specificato nell'allegato "A";
di autorizzare il Servizio finanziario di emettere mandato di pagamento in favore del suddetto
personale;
di dare atto che |la spesa complessiva di € 30.447 23 trova copertura finanziaria per come
segue:

o £ 23.013,78, per incentivo al personale, sul cap. 56/12 codice 01.10-1.10.02.01.000

del bilancio finanziario anno 2023;

® £ 547728 per CPDEL, sul cap. 56/16 codice 01.10-1.10.02.01.000 del bilancio
finanziario anno 2023;

® € 1.956,17 per IRAP, sul cap. 56/18 codice 01.10-1.10.02.01.000 del bilancio
finanziario anno 2023;

di stabilire che con successivo provvedimento si procedera all'impegno della spesa pari ad
€ 5.389,58 oltre € 1.740,83 per Oneri Riflessi e relativa liquidazione, in favore del
responsabile procedimento fase di affidamento;
di dare atto che gli importi da corrispondere al singolo dipendente, per come sopra
determinati, ad oggi non superano il trattamento economico complessivo annuo lordo, per
come stabilito dall'art. 45 comma 4 del digs n. 36/2023,;
di trasmettere il presente provvedimento al servizio finanziario per la regolarizzazione
contabile e la liquidazione in favore del personale indicato.

Si dichiara che la softoscrizione della presente determinazione contiene in sé l'espressione del parere favorevole di
regolarita tecnica e amministrativa ai fini dell'avvenuto cnntroﬂo preventiva ai sensi dell'art. 147bis del TUOEL 267/2000
e dell'art. 3 del Regolamento sui controlli interni. :




P.IVA E COD. FISC. 96004570790

Amministrazione Provinciale di VIBO VALENTIA

PROVINCIA DI VIBO VALENTI, li 20-06-2024

Cod. Bil.

Stanziamento Assestato:401.213,42

ATTO DI LIQUIDAZIONE
(Art. 184 c.3 del DLgs. 267/00)

Capitolo

56 Art.12 a RESIDUI 2023

e+ Allegato all'atto*****

Responsabile: PERSONALE (SEGRETARIO GENERALE DOTT. ARENA)

(01.10-1.01.01.01.004) Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missi

Denominato

Impegnato; 400.970,92

FONDO ARTICOLO 15 CCNL 98/2001

Da Impegnare: 242,50

IMPEGNO EVENTUALE SUB-IMPEGNO LIQUIDAZIONE
NUMERO 1079 del 31-12-2023 3 del 20-06-2024 606 del 20-06-2024
CAUSALE FONDO SUA ANNO 2023 - ccdianne | ATTIVITA' DELLA STAZIONE UNICA ATTIVITA DELLA STAZIONE UNICA
2023 sottoscritto a dicembrePresa atlo | APPALTANTE 2° SEMESTRE 2023 - APPALTANTE 2 SEMESTRE 2023 -
sottoscrizione del Contratto decentrate | APPROVAZIONE SCHEDE APPROVAZIONE SCHEDE
integrative parte economica anno 2023 | RIPARTIZIONE E LIQUIDAZIONE RIPARTIZIONE E LIQUIDAZIONE
@ normativa anno 2023/2025, INCENTIVO ART. 45 DEL DLGS N, INCENTIVD F\RT 45 DEL DLGS N.
36/2023 36]2023
ATTO DELIBERA PRESIDENTE STRUTTURA GESTIONALE N. 3 STHUT'TURA GE$TIO‘NALE N.3
n, 213 del 21-12-2023 n. del 20-06-2024 m 1000 dﬂl 20-06-2024
immed. esaguibile/esecutiva immed. aseguibile/esecutiva
IMPORTI AL 150.000,00 23.013,78 ‘ 23.013,78
20-06-2024
105.071,47 0,00 RESIDUO DA LIQUIDARE AL

20- 05-2024

Parere sulla regolarita contabile

"Accertata la regolarita contabile, la disponibilita sulla
voce di bilancio, la copertura finanziaria, sl esprime
PARERE FAVOREVOLE, ai sesni dell'art. 147 bis del
TUEL e dell'art, 3 del regolamento sui controlli interni
approvato con deliberazione n. 21 del 09/01/2013,

( IL RESPONSAEBILE DEL PROCEDIMENTO

(IL DIRIGENTE AA.FF)




Amministrazione Provinciale di VIBO VALENTIA

P.IVA E COD. FISC. 96004570790

r*Allegato all'atto*****

PROVINCIA DI VIBO VALENTI, li 20-06-2024
Responsabile: PERSONALE (SEGRETARIO GENERALE DOTT. ARENA)

ATTO DI LIQUIDAZIONE
(Art. 184 c.3 del DLgs. 267/00)

Capitolo 56 Art.16 a RESIDUl 2023
Cod. Bil.  (01.10-1 -01.02.01.001) Contributi obbligatori per il personale
Denominato  ONERI RIFLESSI ARTICOLO 15 CCD| - PERSONALE - RIF CAP 56/12

Stanziamento Assestato:86.630,59 Impegnato: 86.630,59 Da Impegnare: 0,00
IMPEGNO EVENTUALE SUB-IMPEGNO . - LIQUIDAZIONE
NUMERO 1072 del 28-12-2023 3 del 20-06-2024 | B07del20-06-2024
CAUSALE ONERI 5U €.C.D.I. ANNO 2023 ONERI SU C.C.D.I. ANNO 2023 2° ONER| SU C.C.0.I, ANNO 2023 2
SEMESTRE SEMESTRE. = :
ATTO DETERM. SEGRETARIO GENER. STRUTTURA GESTIONALE N. 3 STRUTTURA GESTIONALE N, 3
n. 213 del 21-12-2023 n. del 20-08-2024 ‘ . 1000 del 20-06-2024
Immed, esegulblls/esecutiva . Immed, eseguibila/asacuiva
IMPORTI AL 75.248,53 547728 | 5.477,28
20-06-2024 ol glwith
17.246,23 0,00 [ RESIDUO DA LIGQUIDARE AL
20-06-2024:

Fornitore: TESORERIA PROV.LE DELLO STA IO - CPDEL -

Parere sulla regolarita contabile

"Accertata la regolarita contabile, la disponibilita sulla
voce di bilancio, la copertura finanziaria, si esprime
PARERE FAVOREVOLE, aj sesni dell'art. 147 bis del
TUEL e dell'art. 3 del regolamento sui controlli interni
approvato con deliberazione n. 21 del 09/01/2013.

(IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO (IL DIRIGENTE AA.FF)




Amministrazione Provinciale di VIBO VALENTIA

P.IVA E COD. FISC. 96004570790

*****Allegato all'atto*****

PROVINCIA DI VIBO VALENTI, Ii 20-06-2024
Responsabile: PERSONALE (SEGRETARIO GENERALE DOTT. ARENA)
ATTO DI LIQUIDAZIONE
(Art. 184 ¢.3 del DLgs. 267/00)

Capitolo 56 Ar.18 a RESIDUI 2023
Cod. Bil. (01.10-1.02.01.01.000) Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Denominato  IRAP ARTICOLO 15 CCDI - PERSONALE - RIF/TO 56/12

Stanziamento Assestato:32.033,23 Impegnato: 32.033,23 Da Impegnare: 0,00
IMPEGNO EVENTUALE SUB-IMPEGNO _ LIQuIDAZIONE
NUMERO 1073 del 28-12-2023 3 del 20-06-2024 608 de| 20-06-2024
CAUSALE ONERI SU G.G.D.I. ANNO 2023 ONERI SU C.C.D.I. ANNO 2023 - |RAP .ONI.ERI‘SU‘G‘.Q.D.‘I.- ANNOQ 2023 - IRAP
ATTO DETERM. SEGRETARIO GENER. STRUTTURA GESTIONALE N. 3 STRUTTURA GESTIONALE N. 3
n. 213 del 21-12-2023 n. del 20-06-2024 - n.1000 del 20-06-2024
Immed. eseguibile/esecutiva immed. esegulblle/esecutiva

IMPORTI AL 28.873,48 195617 1.956,17
20-06-2024 - .

8.382,22 0,00 | RESIDUO DA LIQUIDARE AL

20.06-2024: )

Fornitore: REGIONE CALABRIA (IMPOSTA IRAP)

Parere sulla regolarita contablle

"Accertata la regolaritd contabile, la disponibilita sulla
voce di bilancio, la copertura finanziaria, si esprime
PARERE FAVOREVOLE, ai sesni dell'art. 147 bis del
TUEL e dell'art. 3 del regolamento sui controlli interni
approvato con deliberazione n. 21 del 09/01/2013.

(IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO (IL DIRIGENTE AA.FF)




