PROVINCIA DI VIBO VALENTIA

Via Cesare Pavese — 89900 Vibo Valentia
Servizio frattamento economico e previdenziale

NUMERO

2 2s OGGETTO: Collocamento a riposo per raggiunti limiti di etd - Dipendente
DATA | Procopio Francesco - Decorrenza 02.11.2017

AU-03 24

L'anno duemiladiciasette il giorno .. A%.............del mese di Marzo il Titolare di

P.O., Dott.ssa Caterina Gambino, ha adottato la seguente determinazione:

IL TITOLARE DI P.O.

Premesso che:

con l'art. 24 del D.L. 6.12.2011, n. 201, convertito dalla legge 22.12.2011 n. 214, &
stata data attuazione alla riforma del sistema previdenziale, con la
rideterminazione delle tipologie di pensione, dei requisiti per il conseguimento del
relativo diritto e delle modalita di determinazione del trattamento pensionistico.

il comma 4, primo periodo, del predetto art. 24, legge 214/2011, ha definito, in
raccordo con i successivi commi 6 e 7, i nuovi requisiti minimi necessari per il
conseguimento del diritto a pensione di vecchiaia ordinaria a decorrere dal
01.01.2012, individuati, per i pubblici dipendenti, in: anzianita contributiva minima
pari a 20 anni (comma 7) congiuntamente ad una etd anagrafica di 66 anni collegata
agli adeguamenti alla speranza di vita di cui all'art. 12 del DL. 31.05.2010, n. 78,
convertito dalla legge 30.07.2010, n. 122 (comma 6);

il comma 4, secondo periodo, del predetto art. 24, legge 214/2011, ha disciplinato
gli incentivi alla prosecuzione dell'attivita lavorativa oltre l'etd anagrafica per la
pensione di vecchiaia, vincolandoli ai limiti ordinamentali di etd anagrafica per il
collocamento a riposo d'ufficio;

Rilevato che:

con Decreto Ministero dell'Economia e Finanze del 06.12.2011 I'adeguamento alla
speranza di vita ¢ stato determinato in tre mesi per il periodo dal 01.01.2013 al
31.12.2015 e che, conseguentemente, il requisito dell'etd anagrafica per il diritto a
pensione di vecchiaia ordinaria risulta essere di 66 anni e 3 mesi:

con Decreto Ministero dell'Economia e Finanze del 16.12.2014 I'adeguamento alla
speranza di vita & stato determinato in quattro mesi per il periodo dal 01.01.2016
al 31.12.2018 e che, conseguentemente, il requisito dell'eta anagrafica per il




diritto a pensione di vecchiaia ordinaria risulta essere di 66 anni e 7 mesi
congiuntamente ad una anzianita contributiva non inferiore ad anni 20:

Rilevato, inoltre che, ai sensi del comma 5, art. 24, legge 214/2011, la decorrenza del
trattamento della pensione di vecchiaia ordinaria & immediata:

Atteso che:
il dipendente Procopio Francesco, profilo professionale di “ Collaboratore
Professionale” B7 RUOLO, alla data del 01.04.2017 avra compiuto il 66° anno di eta
e, alla data del 01.11.2017, avra raggiunto il limite previsto dalla normativa vigente
(66 anni e 7 mesi) per il collocamento a riposo.

Accertato che lo stesso & stato assunto alle dipendenze di questa Amministrazione, a
tempo pieno e indeterminato, a decorrere dal 01.10.2001:

Dato atto che dlla data di cessazione il dipendente avrd maturato, in base agli atti
d'ufficio, i seguenti servizi utili a pensione:

e Servizio militare di leva anni 1 mesi 2 gg 6
 Ricongiunzione art. 2 Legge 29/79 anni 7 mesi 2 gg 2
e Servizio c/o AN.A.S. Direzione Generale anni 9 mesi 9 gg 16

e Servizio presso Provincia Vibo Valentia
dal 01.10.2001 al 01.11.2017 (ultimo gg di servizio) anni 16 mesi 01

che, pertanto, alla data del 01.11.2017 (ultimo giorno lavorativo) avrd maturato i
requisiti contributivi previsti dalle norme in vigore pari complessivamente ad anni 34
mesi 02 e giorni 24 e, quindi, ha titolo a beneficiare del trattamento di quiescenza a
carico della cassa di previdenza per i dipendenti degli enti locali;

Considerato che, in esecuzione della suddetta normativa, il dipendente Procopio
Francesco deve essere collocato a riposo d'ufficio per raggiunti limiti di etd a far data
dal 02.11.2017, primo giorno del mese successivo a quello nel quale ha compiuto I'etd
pensionabile.

Visti:
- IID.Lgs 267/2000 ( T.U. EELL)
- Lo Statuto ed il Regolamento dell'Ente
- Lalegge n. 214/2011;
- La circolare INPS n. 35 del 14.03.2012
- La circolare INPS n. 73 dell' 05.06.2014.



DETERMINA
1 - DI COLLOCARE a riposo d' ufficio a far data dal 02.11.2017 e per raggiunti
limiti di etq, il dipendente Procopio Francesco, nato a Vibo Valentia (VV) il 01.04.1951,
profilo professionale di " Collaboratore Professionale” B7 RUOLO.
2- DI DARE ATTO che dlla data del 01.11.2017 (ultimo giorno lavorativo) il
dipendente Procopio Francesco avrd maturato una anzianitd complessiva pari ad anni
34 mesi 2 e giorni 24, per come in premessa specificato.
3- DI INOLTRARE dlla sede dell’ INPS, gestione dipendenti enti pubblici,
territorialmente competente, tutta la documentazione necessaria per la
determinazione del trattamento di quiescenza .
4- DI TRASMETTERE copia della presente determinazione al dipendente
interessato.

Si dichiara che la presente determinazione contiene in sé I'espressione del parere favorevole di
regolarita tecnica ed amministrativa ai fini dellavenuto controllo preventivo ed ai sensi dell'art. 147bis
del T.U.EE.LL 267/2000 e dell'art. 3 del Regolamento sui controlli interni.
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