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PRO VINCIALE DI VIBO VALENTIA
Via Cesare Pavese, 1 — 89900 Vibo Valentia

1l Segretario
T OO T~

Determinazione n. 223 del 11/04/2017

Oggetto: Lavoratori LSU/LPU: Liquidazione sussidio ed ore integrative marzo 2017.

IL SEGRETARIO

Premesso che nell'ambito delle politiche attive del lavoro l’Amministrazione
Provinciale di Vibo Valentia ha in atto convenzione con la Regione Calabria per
I'utilizzo di lavoratori LSU e LPU;

Vista la circolare Prot. Siar n. 394099 del 29/12/2015 del Dipartimento n. 7 della
Regione Calabria avete ad oggetto: Processo di contrattualizzazione a tempo
determinato LSU/LPU - Proroga termini ed indicazioni operative;

Vista la Deliberazione del Presidente n. 06/2016 del 11/01/2016 con la quale si
decideva di contrattualizzare n. 13 lavoratori LSU/LPU con rapporto a tempo
determinato part-time per n. 26 ore settimanali;

Vista la Deliberazione del Presidente n. 104 del 30/12/2016 ad oggetto: “Art.1
Comma 10 DL n. 210/2015. Contratti di lavoro a tempo determinato a favore del
personale LPU-LSU”, con la quale, tra l'altro si provvedeva alla prosecuzione
dell"utilizzo dei lavoratori LPU/LSU sino a dicembre 2017;

Visto il DDG Regione Calabria n. 1320 del 9 febbraio 2017 ad oggetto: “1..147 del
27/12/2013 art. 1 comma 207 - LSU/LPU . Impegno fondi anticipazione per la
contrattualizzazione a tempo determinato anno 2017 Enti in dissesto e/o riequilibrio
finanziario”, che liquida le risorse agli Enti utilizzatori di LSU/LPU per far fronte ai
pagamenti per I'anno 2017, e con il quale viene trasferita alla Provincia la somma di
€43.832,18;

Ritenuto necessario procedere alla liquidazione, a favore dei lavoratori di cui trattasi
in servizio presso questa Provincia, del sussidio e delle ore integrative dei mesi di

marzo 2017.



Visto il decreto del Prefetto di Catanzaro, acquisito in atti al prot. gen. n. 10162 del
10/04/2017 che incarica della supplenza a scavalco della sede di Segreteria Generale
dell’ Amministrazione Provinciale di Vibo Valentia, il dott. Giuseppe Corrado per gg

15 a decorrere dal 4 aprile 2017;

DETERMINA

Che la premessa e parte integrante del presente atto e si intende qui di seguito integralmente
riportata:

di prendere atto delle spettanze dovute ai lavoratoti LPU/I.SU per il mese di marzo
2017;

liquidare, la somma complessiva di € 13.508,92, per le spettanze dovute ai lavoratori
LPU del sussidio e delle ore integrative, e delle ore integrative per i lavoratori LSU
dei mesi di marzo 2017, per come di seguito indicato e meglio specificato nella tabella
allegata:

e €5.185,32 sul cap 447/1 competenze 2017, per sussidio/ore integrative mese di

marzo 2017 lavoratori LSU;

e € 8.323,60 sul cap. 447/1 competenze 2017, per IRAP su sussidio e ore
integrative mese di marzo 2017 lavoratori LPU;

e di trasmettere copia della presente determinazione all'ufficio Finanziario

dell’Ente per gli adempimenti consequenziali.

Dichiara che la sottoscrizione della presente determinazione contiene in sé I'espressione del
parere favorevole di regolaritd tecnica e amministrativa ai fini dell’'avvenuto controllo

preventivo ai sensi dell’art. 147bis de TUOEL 267/2000 e dell’art. 3 del Regolamento sui

controlli interni.

Il Segretarify Generale
Dott. Gi e LCorrado
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PROVINCIA DI VIBO VALENTIA
Via Cesare Pavese, 1 — 89900 Vibo Valentia

T OO ~

COGNOME E NOME

Compenso lordo ore integrative LSU
Periodo marzo 2017

1 | Cavallaro Cosimina € 401,60 [ Categoria C € 401,60
2 | Monteleone Mirella € 401,60 | Categoria C € 401,60
3 | Dominici Antonio Quintana | € 401,60 | Categoria C € 401,60
4 | Fedele Domenico € 336,80 | Categoria A € 336,80
5 [Marturano Salvatore € 336,80 [ Categoria A € 336,80
TOTALE| € 1.878,40
IRAP € 159,66
SOMMANO | € 2.038,06
Compenso lordo sussidio LSU
COGNOME E NOME Periodo marzo 2017

1 | Cavallare Cosimina 580,14 580,14
2 | Monteleone Mirella 580,14 580,14
3 | Dominici Antonio Quintana 580,14 580,14
4 | Fedele Domenico 580,14 580,14
S | Marturano Salvatore 580,14 580,14
TOTALE | € 2.900,70
IRAP | € 246,56
SOMMANO | ¢ 3.147,26

S COENOME E NOME Compenso lordo ore integrative LPU

Periodo marzo 2017

1 | Calabretta Gina Elvira € 356,00 [ Categoria B € 356,00
2 [ Maiolo Antonio € 401,60 [ Categoria C € 401,60
3 | Suppa Giuseppe Fernando | € 356,00 [ Categoria B € 356,00
4 | Vavala Vincenzo € 401,60 | Categoria C € 401,60
5 | Ciancio Nazareno € 401,60 [ Categoria C € 401,60
6 | De Caria Giuseppina € 356,00 | Categoria B € 356,00
7 | Rionero Francesco € 401,60 | Categoria C € 401,60
8 [Suppa Rosalba Carmelina € 356,00 [ Categoria B € 356,00
TOTALE € 3.030,40
IRAP | € 257,58
SOMMANO | € 3.287,98




COGNOME E NOME

Compenso lordo sussidio LPU

Periodo marzo 2017

1 [ Calabretta Gina Elvira 580,14 580,14
2 | Ciancio Nazareno 580,14 580,14
3 [ De Caria Giuseppina 580,14 580,14
4 | Maiolo Antonio 580,14 580,14
5 [ Rionero Francesco 580,14 580,14
6 | Suppa Giuseppe Fernando 580,14 580,14
7 | Suppa Rosalba Carmelina 580,14 580,14
8 [ Vavala Vineenzo 580,14 580,14
TOTALE | € 4.641,12

IRAP € 394,50

SOMMANO| € 5.035,62




Amministrazione Provinciale di VIBO VALENTIA

P.IVA E COD. FISC. 96004570790
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*****Allegato all'atto
VIBO VALENTIA, li 13-04-2017
Responsabile: FORMAZ. PROF.-MERCATO LAVORO

ATTO DI LIQUIDAZIONE
(Art. 184 c.3 del DLgs. 267/00)

Capitolo 447 Art.1 a COMPETENZA
Cod. Bil. (15.03-1.03.02.15.999) Altre spese per contratti di servizio pubblico
Denominato LAVORATORI L.P.U./ASSEGNO -CAP.E. 500/2

Stanziamento Assestato: 104.000,00 Impegnato: 43.832,18 Da Impegnare: 60.167,82
IMPEGNO EVENTUALE SUB-IMPEGNO LIQUIDAZIONE
NUMERO 48 del 07-03-2017 del 123 del 13-04-2017
CAUSALE LEGGE 147/2013 ART. 1 COMMA 207 LIQUIDAZIONE SUSSIDIO ED ORE
LSU LPU - ANTICIPAZIOEN FONDI INTEGRATIVE LAVORATORI LSU/LPU
PER CONTRATTUALIZZAZIONE A MARZO 2017

TEMPO DETERMINATO ANNO 2017 -
ENTI IN DISSESTO -

ATTO DECRETO DIRIGENTE REGIONE DETERM. SEGRETARIO GENER.
n. 1320 del 09-02-2017 n. del n. 323 del 11-04-2017
Immed. Eseguibile/Esecutiva Immed. Eseguibile/Esecutiva
IMPORTI AL 43.832,18 0,00 13.508,92
13-04-2017
3.472,30 0,00 | RESIDUO DA LIQUIDARE AL
13-04-2017:

Fornitore: PERSONALE CASSINTEGRATI L.S.U.
Parere sulla regolarita contabile

"Accertata la regolarita contabile, la disponibilita sulla
voce di bilancio, la copertura finanziaria, si esprime
PARERE FAVOREVOLE, ai sesni dell'art. 147 bis del
TUEL e dell'art. 3 del regolamento sui controlli interni
approvato con deliberazione n. 21 del 09/01/2013.
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