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~

DETERMINAZIONE N. £AU
del A0 -cf- 72047

Oggetto: Dipendente Arch. Colace Antonio Giovanni — Concessione congedo straordinario
(art. 42 comma 5 del D.Igs 26.03.2001 n. 151).

: Il SEGRETARIO GENERALE

Adotta la seguente determinazione.

Vista l'istanza datata 8/8/2017 acquisita agli atti con prot. n. 19909 con cui il dipendente
arch. Colace Giovanni Antonio nato a Vibo Valentia il 15.06.1964 ed ivi residente, ha
chiesto un periodo di congedo straordinario spettante per assistenza a _personale in
condizione di handicap grave, per un totale di giorni 13, per assistenza al proprio
congiunto “OMISSIS

Dato atto che il richiedente ha comunicato tale situazione di gravita del proprio congiunto,
“‘OMISSIS” mediante certificazione rilasciata in data 24/8/2016 dall’apposita Commissione
Medica dellASP di Vibo Valentia per I'accertamento dell’handicap e gia trasmessa con
precedente istanza;

Visto 'art 42 comma 5 del D.Lgs n. 151 del 26 marzo 2001 il quale statuisce che: “Il .
coniuge convivente di soggetto con handicap in situazione di gravita accertata ai sensi
dell'articolo 4, comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, ha diritto a fruire del congedo
di cui al comma 2 dell'articolo 4 della legge 8 marzo 2000, n. 53...... ?

Rilevato che, sulla base delle modifiche dell’art 80 della legge 23/12/2000 n. 388 apportate
dell'art.3, comma 106 della legge 24 dicembre 2003 n. 350, il congedo straordinario ( max
due anni nell'arco della vita lavorativa del dipendente), su richiesta pud essere concesso
anche in modo frazionato;

Dato atto che per i periodi di assenza dal servizio e prevista per chi beneficia del congedo
un’indennita corrispondente all’ultima retribuzione mensile percepita per le stesse
assenze, fino a un importo complessivo massimo di euro 44.276,33 annui, rivalutato
annualmente-sulla-base della-variazione dell'indice ISTAT deiprezzi-al-consumo-per le
famiglie di operai e impiegati;



Dato atto , altresi che il periodo di congedo straordinario medesimo e coperto da
contribuzione figurativa, non concorre al trattamento di ine servizio o TFR alla tredicesima
mensilita e alla maturazione delle feria.

Vista la circolare INPS n. 64 del 15/3/2011 ad oggetto Legge 23/12/2000 n. 388 —
Congedi per gravi e documentati motivi famigliari. :

Visto il Decreto del Presidente n. 3 del 22/04/2016 con cui viene disposta la nuova
organizzazione delle funzioni dell’attivita dell’Ente;

Visto il Decreto del Prefetto di Catanzaro acquisito agli atti con prot. gen. N. 1941 del
31/7/2017, con cui il dott. Giuseppe Corrado € incaricato della supplenza a scavalco della
sede di Segreteria Generale dellAmministrazione Provinciale di Vibo Valentia, dal
1/8/2017 al 1/9/2017;

Visto 'art. 107 del D.Lgs n. 267/2000 T.U.EE.LL. il quale prevede che I'adozione di atti di gestione -
o di atti o provvedimenti amministrativi ivi compresi tutti gli atti che impegnano I'amministrazione
verso l'esterno nonché la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa spetta ai dirigenti
mediante autonomi poteri di spesa;

VISTI :

- il D.Lgs n. 267/2000;

- 1ID.Lgs n. 151 del 26 marzo 2001;

- Il decreto Legislativo 18 luglio 2011, n. 119;
- lo Statuto Provinciale;

DETERMINA

Per i motivi in premessa specificati e che qui di seguito si intendono integralmente riportati e
trascritti;

1) di concedere al dipendente a tempo indeterminato arch. Colace Giovanni Antonio
nato a Vibo Valentia il 15.06.1964, un congedo straordinario per il periodo dal
16/8/2017 al 28/8/2017 per un totale di giorni 13, ai sensi dell'art 42 del d.lgs
26.032001 n. 151 per assistenza al proprio congiunto “OMISSIS” come da verbale
depositato agli atti;

2) di dare atto che spetta al nchledente per il perlodo sopra descritto una indennita
pari all'ultima retribuzione mensile percepita secondo quanto previsto dalla
normativa richiamata in premessa;

3) di dare atto che il congedo straordinario medesimo & coperto da contribuzione
figurativa non concorre alla maturazione della tredicesima mensilita e alla
maturazione delle feria al trattamento di fine servizio o TFR;

4) di trasmettere la presente determinazione al Settore AA.FF. che provvedera alla
regolarizzazione della posizione retributiva del dipendente sulla base delle
prescrizioni stabilite dal citato art 80 della legge n. 388/200 per le giornate di ferie
spettanti;

5) di comunicare il presente provvedimento al dipendente arch. Colace Giovanni
Antonio e al Responsabile del settore al quale e assegnato.

Gerﬁerale
Jorrado



