PROVINCIA DI VIBO VALENTIA
Via Cesare Pavese - 89900 Vibo Valentia — Tel. 0963/997205
Servizio Risorse Umane
~

Determinazione n. _@6

del_AD. AD- 20/

OGGETTO: Dimissioni volontarie del dipendente assunto a tempo indeterminato Part-Time
Fioresta Raffaele. Presa atto.

Il SEGRETARIO GENERALE
Adotta la seguente determinazione.

Visto il contratto individuale di lavoro con cui il sig. Fioresta Raffaele, nato a Vibo Valentia il
16/4/1969 e residente a Limbadi in via A. Gramsci, & stato assunto a tempo indeterminato part-
time (18 ore settimanali) a decorrere dal 15/12/2008 ed inquadrato nel profilo professionale di
esecutore Categoria “B1”, attualmente in servizio presso I'ufficio Trasporti € Concessioni di questo
Ente;

Vista la nota acquisita agli atti con prot. n. 21575 del 19/9/2017, con la quale il dipendente sig.
Fioresta Raffaele ha presentato le proprie dimissioni volontarie con cessazione del rapporto di
lavoro dal 14 settembre 2017;

Vista la nota acquisita agli atti con prot. n. 21935 del 26/9/2017 con la quale il dipendente sig.
Fioresta Raffaele, facendo seguito alla dichiarazione di dimissioni sopra richiamata, comunica che
a causa dellimprovvisa nuova proposta di assunzione del 14/9/2017 presso altro Ente, non gli &
stato possibile rispettare il periodo di preavviso stabilito dalle norme contrattuale per causa
indipendenti dalla sua volonta e, per tale motivo, chiede che possa essere valutata con
disponibilita e positivamente la possibilita di rinunciare al preavviso secondo la dichiarazione
congiunta n. 2 del C.C.N.L. del 5/10/2001, in quanto la nuova assunzione non & conciliabile con il

vincolo temporale del preavviso; Inoltre fa presente di rinunciare ai rimanenti giorni di ferie maturati
nel 2017;

Richiamato I'art. 12 comma 4 del CCNL 09/05/2006 il quale cosi prevede: “la parte che risolve il
rapporto di lavoro senza I'osservanza dei termini predetti & tenuta a corrispondere all’altra parte
ur’indennita pari all'importo della retribuzione spettante per il periodo di mancato preavviso e che
FAmministrazione ha diritto di trattenere su quanto eventuaimente dovuto al dipendente un importo
corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso da questo non dato, senza pregiudizio
per I'esercizio di altre azioni dirette al recupero del credito”,

Dato atto che, ai sensi dell'art.12 del CCNL 9/5/2006, per il dipendente Fioresta Raffaele assunto
dal 15/12/2008, avendo maturato un'anzianita di servizio inferiore ai 10 anni, il termine di preavviso

previsto & di mesi tre, ridotto della meta in quanto le dimissioni sono presentate dal dipendente
stesso;



Preso atto che il dipendente ha presentato le dimissioni per assunzione presso il Ministero
dell'lstruzione dell’'Universita e della Ricerca nella classe di concorso A028 con decorrenza dal
14/9/2017 e che la comunicazione di dimissioni € pervenuta senza l'osservanza dei termini di
preavviso previsti dal CCNL;

Visto il CCNL 5/10/2001, dichiarazione congiunta n. 2, che prevede: “le parti ritengono che gli enti
possono valutare positivamente e con disponibilita, ove non ostino particolari esigenze di servizio,
la possibilita di rinunciare al preavviso, nell'ambito della flessibilita secondo quanto previsto dall'art.
39 del CCNL 6/7/95, come sostituito dall'art. 7 del CCNL del 13/5/96, qualora il dipendente abbia
presentato le proprie dimissioni per assumere servizio presso altro ente o amministrazione a
seguito di concorso pubblico e la data della nuova assunzione non sia conciliabile con il vincolo
temporale del preavviso”;

Visto I'orientamento ARAN: RAL 1678 inerente a quesito posto circa la dichiarazione congiunta n.2
del CCNL 5.10.2001;

Visto che non vi € alcun impedimento di carattere funzionale o relativo alle esigenze di servizio del
settore di competenza in merito all’eventuale rinuncia al preavviso nel caso di assenze dal servizio,
anche alla luce della rinuncia delle ferie;

Atteso, pertanto, che nel caso di specie non risulta rispettato il termine di preavviso ma che
tuttavia, in considerazione delle motivazioni delle dimissioni nonché di quanto previsto dal su
richiamato CCNL 5/10/2001, dichiarazione congiunta n. 2, si ritiene di valutare con disponibilita la
rinuncia allo svolgimento in toto del periodo di preavviso

Visto I'art. 107 del D.Igs. n. 267/2000 T.U.EE.LL. il quale prevede che I'adozione di atti di gestione
o di atti o provvedimenti amministrativi ivi compresi tutti gli atti che impegnano I'amministrazione
verso l'esterno nonché la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa spetta ai dirigenti
mediante autonomi poteri di spesa;

Visto il Decreto del Presidente n. 3 del 22/04/2016 con cui viene disposta la nuova organizzazione
delle funzioni dell’attivita del’Ente;

Visto il Decreto del Prefetto di Catanzaro acquisito agli atti con prot. gen. N. 20811 del 1/9/2017,
con cui il dott. Giuseppe Corrado € incaricato della supplenza a scavalco della sede di Segreteria
Generale dell’Amministrazione Provinciale di Vibo Valentia, dal 1/9/2017 al 31/10/2017;

Vista la delibera di G.P. n. 366 del 31/10/2002 con la quale & stato approvato il regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi cosi come modificato con deliberazione del Presidente n.
86 del 9/10/2017;

Visto lo statuto Provinciale;

Visto il D.Lgs 267/2000;

Visto il D.Lgs 165/2001;

Visto il CCNL comparto regioni ed enti locali;
DETERMINA

Per i motivi in premessa specificati e che qui di seguito si intendono integralmente riportati e
trascritti;
1. di prendere atto delle dimissioni volontarie del dipendente di ruolo di questa
Amministrazione sig. Fioresta Raffaele, in servizio presso l'ufficio Trasporti e Concessioni
di questo Ente, inquadrato nel profilo professionale di Esecutore — categoria B1 — posizione
economica B2 e con orario part time 50%, precisando che, per le motivazioni espresse in
narrativa, dal 14/9/2017 il rapporto di lavoro si intende risolto;
2. di dare atto della rinuncia effettuata dal dipendente suddetto ad usufruire dei rimanenti
giorni di ferie maturati nel 2017,



3. di dare atto che, ai sensi del CCNL 5/10/2001, dichiarazione congiunta n. 2, al suddetto
dipendente non viene richiesta alcuna indennita di mancato preavviso;

4. ditrasmettere il presente provvedimento al responsabile del servizio trasporti e concessioni
ed al responsabile del servizio finanziario per i successivi adempimenti di competenza;

5. di comunicare il presente provvedimento al dipendente interessato;

Si dichiara che la sottoscrizione della presente determinazione contiene in sé I'espressione del parere favorevole

di regolarita tecnica e amministrativa ai fini dell’avvenuto controllo preventivo ai sensi dell’art. 147bis del TUOEL
267/2000 e dell’art. 3 del Regolamento sui controlli intemi.




