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' ' ' PROVINCIA DI VIBO VALENTIA

MICROSTRUTTURA SERVIZIO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N.229

del 77 70-20 77

OGGETTO: Dipendente Sig. De Seta Giuseppe. Concessione congedo parentale.
IL SEGRETARIO GENERALE
Adotta la seguente determinazione:

Vista la richiesta di congedo parentale presentata dal Sig. De Seta Giuseppe in data
20/09/2017 acquisita al protocollo generale dellEnte stessa data con prot. n° 21626, con
la quale il dipendente chiede di poter usufruire di un congedo parentale per la propria figlia
“‘OMISSIS”, nata il 25/10/2014 per-un periodo di mesi.7 dal 11/12/2017 al 11/07/2018;

Visto l'art. 32 del D. Lgs 151/2001 modificato dal D.Lgs n. 80/2015 che prevede la
possibilita, da parte di entrambi i genitori, di utilizzare l'istituto del congedo parentale
retribuito, la cui durata € di sei mesi per i primi dodici anni di vita del figlio, innalzabile a 7
mesi per il padre lavoratore;

Il congedo parentale prevede una retribuzione pari al 100% per i primi 30 giorni e per i
restanti 6 mesi & pari al 30% della retribuzione media giornaliera calcolata considerando la
retribuzione del mese precedente l'inizio del periodo indennizzabile. La retribuzione (pari
al 30% dello stipendio) € dovuta solo se il congedo & goduto entro-i sei anni di vita del
bambino;

Dato atto che per detto periodo verra corrisposta la retribuzione nel modo di seguito
specificato:

1. per i primi trenta giorni dal 11/12/2017 al 09/01/2018 la retribuzione verra computata al
100%. Detto periodo ¢ utile ai fini dell'anzianita , del conteggio delle ferie e della
tredicesima mensilita, come previsto dall'art. 14 del CCNL 14/02/2001;

2. per i restanti 6 mesi dal 10/01/2018 al 11/07/2018 la retribuzione verra computata al
30%. Detto periodo € utile ai fini dell'anzianita ma non al conteggio delle ferie e della
tredicesima mensilita come previsto dall’art. 34 del D.Lgs 151/2001

Ritenuto di accogliere listanza del lavoratore e di concedere un congedo parentale
retribuito per il periodo dal 11/12/2017 al 11/07/2018;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta alcuna assunzione di spesa;



Visto il Visto il Decreto del Presidente n. 3 del 22/04/2016 con cui viene disposta la nuova
organizzazione delle funzioni dell’attivita dellEnte;

Visto il Decreto del Prefetto di Catanzaro acquisito agli atti con prot. gen. N. 20811 del
1/9/2017, con cui il dott. Giuseppe Corrado & incaricato della supplenza a scavalco della
sede di Segreteria Generale dell’Amministrazione Provinciale di Vibo Valentia, dal
1/9/2017 al 31/10/2017: ' i y

Visto I'art. 107 del D.Lgs n. 267/2000 T.U.EE.LL. il quale prevede che I'adozione di atti di
gestione o di atti o provvedimenti amministrativi ivi compresi tutti gli atti che impegnano
'amministrazione verso I'esterno nonché la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa
spetta ai dirigenti mediante autonomi poteri di spesa;

Visti:

e |l D.Lgs. 15 giugno 2015, n.80

e L'Art. 32 D.Lgs 26 marzo 2001 n. 151 — Testo unico delle disposizioni legislative in
materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita;

e Lart. 34 D.Lgs 26 marzo 2001 n. 151 — Testo unico delle disposizioni legislative in

materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita;

I D.Lgs 80/2015;

L'art. 14 del CCNL 14/02/2001:

L'art.17 del C.C.N.L. del 14/09/2000 che disciplina i congedi dei genitori ;

[l vigente C.C.N.L Enti Locali ;

IID. Lg.vo 267/2000 e s.m.j ;

Accertata la propria competenza in materia ai sensi delle vigenti disposizioni di legge -
DETERMINA

per motivi in premessa descritti, da intendersi integralmente riportati e trascritti

- diconcedere al dipendente Sig. De Seta Giuseppe il congedo parentale retribuito
per il periodo dal 11/12/2017 al 11/18/2017 :

~ - didare atto che per detto periodo verra corrisposta la retribuzione nel modo di
seguito specificato:
1. per i primi trenta giorni dal 11/12/2017 al 09/01/2018 Ia retribuzione verra
computata al 100%. Detto periodo & utile ai fini dell’anzianita , del conteggio delle
ferie e della tredicesima mensilita, come previsto dall'art. 14 del CCNL 14/02/2001:
2. per i restanti 6 mesi dal 10/01/2018 al 11/07/2018 Ia retribuzione verra computata
al 30%. Detto periodo & utile ai fini dell’anzianita ma non al conteggio delle ferie e
della tredicesima mensilita come previsto dall’art. 34 del D.Lgs 151/2001;

- di pubblicare la presente allalbo pretorio sul sito istituzionale dell’Ente, con le
tempistiche e le modalita di rito:

- di trasmettere copia della presente determinazione , al Settore AA. F.F., al
Responsabile del Settore dove Iinteressato presta la propria attivita lavorativa, ed
allinteressato per i rispettivi adempimenti di competenza.



Dichiara che la sottoscrizione della presente determinazione contiene in sé I'espressione
del parere favorevole di regolarita tecnica e amministrativa ai fini dell’avvenuto controllo
preventivo ai sensi dell’art. 147 bis del TUEL 267/2000 e dell'art.3 del Regolamento sui

controlli interni.
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