PROVINCIA DI VIBO VALENTIA
Via Cesare Pavese - 89900 Vibo Valentia — Tel. 0963/997205
Microstruttura n. 3 - Servizio Risorse Umane

Determinazione n. 7084
del 28/12/20 £

OGGETTO: Proroga assegnazione temporanea al comando del dipendente Sig. Sicari Fortunato
Antonio presso il Comune di Filandari.

IL SEGRETARIO GENERALE

adotta la seguente determinazione.

Richiamato il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, ed in particolare I'art. 30, comma 2 -
sexies, secondo cui “Le pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, risultanti
dai documenti di programmazione previsti all'articolo 6, possono utilizzare in assegnazione
temporanea, con le modalita previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni
per un periodo non superiore a tre anni, fermo restando quanto gia previsto da norme speciali sulla
materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto.

Richiamato I'art. 1, comma 413 della Legge 24 dicembre 2012, n. 228, la quale ha disposto che " A
decorrere dal 1° gennaio 2013, i provvedimenti con i quali sono disposte le assegnazioni
temporanee del personale tra amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 30, comma 2-sexies, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono adottati d'intesa tra le amministrazioni interessate,

con l'assenso dell'interessato."

Visto il vigente CCNL comparto Regioni e Autonomie Locali e segnatamente I'art. 14 comma 1 del
CCNL 22.01.2004 secondo cui “Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servi istituzionali
e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli Enti Locali possono utilizzare, con il
consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri Enti cui si applica il presente
CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante
convenzione e previo assenso dellEnte di appartenenza. La convenzione definisce, tra I'altro,
previo assenso dell’Ente di appartenenza, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del
vincolo dell’'orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti
utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore”.

Vista la nota prot. n. 4330 del 27/12/2017, acquisita agli atti in data 27/12/2017 con prot. n. 28143,
con cui il Responsabile del Servizio del Comune di Filandari ha richiesto di prorogare
l'autorizzazione all'utilizzo a tempo pieno in assegnazione temporanea (comando), con decorrenza
dal 1/1/2018 e sino al 31/12/2018, del dipendente di questo Ente Sig. Sicari Fortunato Antonio che
presta servizio presso il Centro dell'lmpiego di Vibo Valentia a tempo indeterminato in qualita di
Istruttore Direttivo Amministrativo inquadrato in categoria giuridica Categoria D1 — posizione
economica D6, del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro degli Enti Locali;



Atteso che il suddetto dipendente si trova attualmente e fino al 31/12/2017 in servizio in posizione
di comando presso il comune di Filandari, in regime di convenzione, per come stabilito con propria
determina n. 969 del 30/11/2017,

Vista la nota prot. n. 17744 del 7/7/2017 con cui, in considerazione della non chiara collocazione
giuridica del personale di questo Ente in servizio presso i centri per I'impiego, si chiede alla
Regione Calabria Dipartimento n. 7 il nulla osta per I'utilizzo a tempo pieno in assegnazione
temporanea (comando) del suddetto dipendente presso il comune di Filandari per mesi due;

Dato atto che il comando costituisce assegnazione temporanea del dipendente della Provincia di
Vibo Valentia Sig. Sicari Fortunato Antonio al Comune di Filandari, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs
n 165/2001;

Considerato che:
- la Provincia di Vibo Valentia & in condizione di dissesto finanziario giusta deliberazione
Commissariale n. 68 del 30.10.2013;
- con deliberazione commissariale n. 265 del 14.11.2013 sono state disposte direttive per
I'utilizzo del personale dipendente mediante l'istituto giuridico del comando presso altri enti
e piu specificatamente di dare una maggiore apertura ai comandi compatibilmente con
I'erogazione dei servizi e I'organizzazione del lavoro;

Visto I'art.70, comma 12, del D. Lgs. 165/2001 il quale stabilisce che: “In tutti i casi, anche se
previsti da normative speciali, nei quali enti pubblici territoriali, enti pubblici non economici o altre
amministrazioni pubbliche, dotate di autonomia finanziaria sono tenute ad autorizzare la
utilizzazione da parte di altre pubbliche amministrazioni di proprio personale, in posizione di
comando, di fuori ruolo, o in altra analoga posizione, I'amministrazione che utilizza il personale
rimborsa all'amministrazione di appartenenza |'onere relativo al trattamento fondamentale......... "

Ritenuto, nelle more del parere che dovra essere rilasciato dalla Regione Calabria per come
richiesto con la succitata nota prot. n. 17744 del 7/7/2017, di poter esprimere formale nulla-osta e
quindi autorizzare il dipendente Sig. Sicari Fortunato alla proroga del comando a tempo pieno per
n. 36 ore settimanali presso il Comune di Filandari, per la durata di mesi sei, a far data dal
01/1/2018 e sino al 30/6/2018;

Precisato che il trattamento economico spettante al dipendente Sig. Sicari Fortunato Antonio, per
I'intero periodo del comando, ivi compresi gli oneri previdenziali ed assistenziali, sono a totale
carico del Comune di Filandari, che successivamente provvedera a rimborsare quanto anticipato
dalla Provincia di Vibo Valentia, sulla base di un prospetto formulato dal servizio finanziario;

Visto il Decreto del Presidente n. 3 del 22/04/2016 con cui viene disposta la nuova organizzazione
delle funzioni dell’attivita dell'Ente;

Visto I'art. 107 del D.Lgs n. 267/2000 T.U.EE.LL. il quale prevede che I'adozione di atti di gestione
o di atti o provvedimenti amministrativi ivi compresi tutti gli atti che impegnano 'amministrazione
verso l'esterno nonché la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa spetta ai dirigenti
mediante autonomi poteri di spesa;

Visti:
- il Vigente regolamento degli Uffici e Servizi;
- il D. Lgs n. 165\2001 art. 30 comma 2- sexies;
- lalL.24.12.2012, n. 228 art.1 comma 413;
- il vigente CCNL comparto Regioni e Autonomie Locali e segnatamente I'art. 14 comma 1

del CCNL 22.01.2004;
DETERMINA

Per i motivi in premessa specificati e che qui di seguito si intendono integralmente riportati e
trascritti;



1) di concedere, previa stipula di convenzione da stipularsi tra i due Enti, nelle more del

2)

3)

parere che dovra essere rilasciato dalla Regione Calabria per come richiesto con la
succitata nota prot. n. 17744 del 7/7/2017, la proroga al comando a tempo pieno per n. 36
ore settimanali presso il Comune di Filandari, per la durata di mesi sei (6), con decorrenza
dal 01/1/2018 e sino al 30/6/2018 al dipendente Sig. Sicari Fortunato Antonio, che presta
servizio presso il Centro per I'impiego di Vibo Valentia a tempo indeterminato in qualita di
Istruttore Direttivo Amministrativo inquadrato in categoria giuridica Categoria D1 —
posizione economica D6;

di stabilire che gli oneri finanziari saranno oggetto di rimborso mensile da parte del
Comune di Filandari (VV), pena la decadenza della convenzione, sulla base di un
prospetto formulato dal Servizio Finanziario di questo Ente e ripartiti come meglio
specificato nella convenzione;

di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Filandari, al servizio
finanziario di questo Ente ed al dipendente Sig. Sicari Fortunato Antonio, per i rispettivi
adempimenti di competenza.

Si dichiara cha la sottoscrizione della presente determinazione contiene in sé I'espressione del parere
favorevole di regolarita tecnica e amministrativa ai fini dell'avvenuto controllo preventivo ai sensi dell'art. 147
bis del TUEL n. 267/2000 e dell'art. 3 del regolamento sui controlli interni.

IL SEGRETA GENERALE
Dott. Gi orrado






