Allegato “B” alla determinazione Area Risorse Umane e Contenzioso n. 19 dell’8.02.2017

DOMANDA DIl PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE
PROCEDURA DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 4
POSTI DI “ISTRUTTORE DI VIGILANZA” -CAT. C - (AGENTI DI POLIZIA
MUNICIPALE) CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E
PARZIALE - 12 ORE SETTIMANALI

AL COMUNE DI SERRA SAN BRUNO
Area Risorse Umane e Contenzioso
Piazza Carmelo Tucci n. 13

89822 SERRA SAN BRUNO

DATI ANAGRAFICI:
Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

residente nel Comune di Prov.( ) CAP
in Via/Piazza n. Tel./Cell.

e-mail

con recapito (se diverso dalla residenza) presso (segnalare 1’indirizzo completo)

chiede di partecipare

ALLA SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE PROCEDURA DI MOBILITA’ ESTERNA
VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI DI “ISTRUTTORE DI
VIGILANZA” -CAT. C — (AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE) CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE - 12 ORE SETTIMANALI

A tal fine dichiara, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000, e consapevole
delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000:

1. Che le proprie generalita sono quelle sopra indicate;

2. Di essere dipendente a tempo indeterminato e pieno presso:

Denominazione dell’ Amministrazione

Dal Categoria Giuridica Posizione Economica

Profilo Professionale

Ovvero
3. Di essere dipendente a tempo indeterminato e part time presso:

Denominazione dell’ Amministrazione

Dal Categoria Giuridica Posizione Economica

Profilo Professionale




ok

Di aver superato il periodo di prova;

essere incondizionatamente ed irrevocabilmente disponibile alla tenuta dell’arma di
ordinanza e di avere i requisiti per il rilascio del porto d’armi per difesa personale;

non essere stato sottoposto a qualsivoglia provvedimento - dell’autorita giudiziaria o
disciplinare - che sospenda o inibisca I’attivita lavorativa anche temporaneamente;

di non aver conseguito valutazioni negative della prestazione individuale, effettuate sulla
base del sistema vigente presso I’Ente o gli Enti di appartenenza nell’ultimo quinquennio;
idoneita psico-fisica alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;

non avere impedimenti psico-fisici o di altro tipo a svolgere il servizio di “pronto
intervento”, attraverso l’istituto della reperibilita, che nel Comune di Serra San Bruno ¢
garantito, nei limiti e con le modalita previste da i CCNL vigenti, nelle intere 24 ore,
compresi quindi notturni e festivi (in particolare nella domanda di partecipazione i candidati

dovranno dichiarare la loro incondizionata disponibilita a svolgere tale servizio di
reperibilita);

10. di aver preso visione dell’avviso e di accettarlo integralmente;

11. Di aver preso visione di tutti i requisiti per I’ammissione alla presente procedura e di esserne

IN pOSsesso;

12. Di essere :

O in possesso di apposita dichiarazione con cui 1’organo competente dell’ Amministrazione di
appartenenza esprime parere favorevole al trasferimento mediante mobilita presso il

Comune di Serra San Bruno;

13. Di essere altresi in possesso dei seguenti titoli:

O patente di servizio ai sensi e per gli effetti dell’art. 139 del codice della strada;

O patente di guida di cat. B prima del 26/4/1988, o patente A e patente B se conseguita
successivamente a detta data. La patente dovra essere in corso di validita e non
soggetta a revoca 0 sospensione;

O patente di guida categoria “A2” o superiore, non soggetta a provvedimenti di revoca
e/o di sospensione.

14. Di essere in possesso del seguente titolo studio™:

rilasciato da
in data con la seguente votazione ;

15. di essere altresi in possesso dei seguenti titoli di studio

rilasciato da:

nell’anno e di avere conseguito la seguente votazione

rilasciato da:

nell’anno e di avere conseguito la seguente votazione

1

Nel caso della laurea indicare "P.O." se si tratta di laurea conseguita secondo il previgente ordinamento, "L" o

"LS" se si tratta, rispettivamente, di laurea triennale o laurea specialistica secondo il nuovo ordinamento.



16. Di aver frequentato i seguenti corsi di formazione e aggiornamento:

17. Di aver prestato Servizio presso la Pubblica Amministrazione, come di seguito specificato:

Ente

Profilo

Categ

Dal

Al

Tempo pieno
0

Parziale (indicare la %)

18. Di allegare curriculum vitae in formato europeo;

19. Di allegare copia fotostatica di un documento di identita;

20. Di allegare il nulla osta preventivo e incondizionato alla mobilita presso il Comune di Serra

San Bruno rilasciato dall’ Amministrazione di provenienza.

Il/la sottoscritto/a autorizza I’Amm.ne al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs.
196/2003, finalizzato agli adempimenti per 1I’espletamento della procedura selettiva.

Data

Note:

FIRMA

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato, pena 1’esclusione, la firma non dovra essere autenticata (Art. 39

D.P.R. n. 445/2000).

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano la responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 nonché le
conseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.
L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita delle

dichiarazione rese.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi

della normativa vigente, decade dai benefici eventualmente ottenuti.




