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Deliberazione del Presidente n. 26/2018

L’anno duemiladiciotto, il giorno 14 (quattordici) del mese di febbraio, in
Vibo Valentia nella sede del Palazzo Provinciale, il Presidente con 1’assistenza
giuridico-amministrativa del Segretario Generale della Provincia, dott. Mario
Ientile in apposita seduta;

Il Presidente

Nell’esercizio delle competenze attribuite ex Legge n. 56/2014 e s.m.i,;
Visto il Testo Unico Enti Locali D.Lgs n. 267/2000;

Verificata, condivisa e fatta propria la proposta di cui trattasi, corredata dei
pareri richiesti dall’art.49 del TUEL n. 267 /2000;

DELIBERA

di approvare il seguente provvedimento che diviene delibera del Presidente
dell’Amministrazione Provinciale di Vibo Valentia n. 26 del 14/02/2018 ad
oggetto: “Delibera del Presidente n. 112 del 28/12/2017 ad oggetto: “Art.1 Comma
10 DL n. 210/2015. Contratti di lavoro a tempo determinato a favore del personale
LPU-LSU - anno 2018”- Comunicazione Regione Calabria decisione n. 1 della
Commissione per la Stabilita finanziaria degli Enti locali, per la proroga dei
contratti anno 2018. Presa d’atto”

- di disporre la decorrenza con effetto dalla data di pubblicazione;

segue il testo del provvedimento, che forma parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione.

o ale .
PR\ 7 AN .
EA Il Pyésidente

Generale /'
Ientile [~/ Dott,/Andréa Niglia

\
< . % \ it
{ et <
(o o 18]
L ==y W R # :"‘}l
X7 LS
N7 / £
g 111U 240
LIRE

Il Segfretari
Dr. Mari

o




IL PRESIDENTE

Vista la delibera del Presidente n. 112 del 28/12/2017 ad oggetto: “Art.1 Comma 10 DL n.
210/2015. Contratti di lavoro a tempo determinato a favore del personale LPU-LSU - anno
2018”, con la quale si & preso atto della circolare della Regione Calabria Dip. n. 7 “Sviluppo
econontico, lavoro, formazione e Politiche Sociali” Prot. Siar n. 398046 del 22/12/2017 acquisita
al protocollo dell’Ente al n.28129 del 27/12/2017, nella quale si danno agli Enti interessati le
istruzioni operative per la proroga dei contratti in essere stipulati con il personale ex LSU-
LPU per I'anno 2018;

Dato atto che, ai sensi della sopra citata circolare, ¢ riconosciuta agli Enti la facolta di
procedere per 'anno 2018, alla proroga dei contratti in scadenza, relativi al personale
LSU/LPU;

Considerato che questa Provincia e in stato di dissesto e pertanto ogni atto relativo al
personale, & sottoposto all’esame della Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti
locali presso il Ministero dell'Interno, ai sensi dell’art. 243 TUEL approvato con D. Lgs
267/2000;

Atteso che con nota Prot. siar n. 34679 del 31/01/2018, acquisita al protocollo dell’Ente al
Prot. 1611/2018, la Regione Calabria dipartimento n. 7, settore 6 “Sviluppo economico,
lavoro, formazione e Politiche Sociali” ha comunicato che il Ministero dell’Interno - DAIT,
Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti Locali, in data 30 gennaio u.s., ha
autorizzato la proroga delle contrattualizzazioni a decorrere dal 01/02/2018, ai sensi
dell’art. 20 comma 14 della Legge n. 75/2017, con le finalita di consentire il completamento
delle procedure di cui alla Legge n. 147/2013;

Considerato che la Regione Calabria dipartimento n. 7, settore 6 “Sviluppo economico,
lavoro, formazione e Politiche Sociali” ha trasmesso la decisione n. 1 della Commissione per la
Stabilita finanziaria degli Enti locali, acquisita al protocollo dell’Ente al Prot. n. 20109
dell’8/02/2018, con la quale vengono approvate, per il 2018 le proroghe dei contrattisti,
richieste dai singoli Comuni e dalla Provincia di Vibo Valentia alla Regione Calabria, nei
limiti dei finanziamenti concessi dalla Regione stessa e dal Ministero del Lavoro e nel
rispetto degli adempimenti non derogati dall’art. 16 quater del D.L. 78/2015.

Visto il decreto dirigenziale mantenuto nei registri dei decreti dei Dirigenti della Regione
Calabria al n. 187 del 24/01/2018 ad oggetto: L.147-2013 impegno fondi anno 2018 Enti in
dissesto e/ o riequilibrio finanziario strutturalmente deficitari;

Preso atto che 1'Ufficio Regionale ha riscontrato la validita dei contratti degli Enti
utilizzatori, relativamente alla contrattualizzazione a tempo determinato, al vaglio della
Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali;



Considerato che il punto 5 del dispositivo della citata deliberazione presidenziale
n.112/2017 sottoponeva le proroghe dei contratti di lavoro degli interessati all’esito del
controllo ministeriale;

Considerato che:

1. le appendici di proroga dei contratti stipulati erano pur esse condizionate;

2. la condizione sospensiva di cui al punto 5 del dispositivo della Delibera del
Presidente n. 112 del 28/12/2017 & maturata in senso positivo in conseguenza della
decisione della Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti locali presso il
Ministero dell'Interno, giusta nota Prot. siar n. 34679 del 31/01/2018 Regione
Calabria;

Di dare atto che I'appendice di proroga, sottoscritta con gli obiettivi previsti dalla Legge n.
75 del 25 Maggio 2017, art. 20, comma 14, attraverso l'avvio del percorso di stabilizzazione
previsto per il triennio 2018/2020, produce i propri effetti giuridici ed economici, in
funzione dell'invarianza dell’attuale percorso legislativo contenuto nella legge di bilancio
statale in corso di pubblicazione. Pertanto, qualora le disposizioni normative attuali
dovessero interrompersi o subire variazioni, con possibili gravami a carico dell’Ente,
'appendice di proroga al 31.12.2018 sottoscritta, si intendera decaduta ed il lavoratore
rientrera nel bacino regionale degli LSU/LPU;

Ritenuto, in ragione di quanto sopra esposto, di poter prendere atto che i contratti degli
interessati possono avere decorrenza giuridica 01/01/2018 ed economica 01/02/2018 e
fino al 31/12/2018;

Di precisare che, attualmente, questo Ente, in stato di dissesto e senza un’'ipotesi di
bilancio riequilibrato debitamente approvata dal Ministero dell’Interno -Direzione
Finanza locale-, non pud procedere alla stabilizzazione di alcun lavoratore, tenuto conto
della precaria situazione finanziaria dell’Ente e dei vincoli finanziari e normativi cui allo
stato e soggetto;

Che i contratti di lavoro a tempo determinato e part-time, a 26 ore settimanali, stipulati
con i lavoratori ex LSU/LPU, contrattualizzati al fine di fare fronte ad esigenze di carattere

temporaneo, in servizio presso I'Ente assumono le decorrenze sopra indicate;

ACQUISITI gli allegati pareri di regolarita tecnica e contabile rilasciati ai sensi dell’art. 49
del D. Lgs 267/2000;

Ritenuto di dover provvedere in merito;
Per le motivazioni in premessa indicate,
DELIBERA
di prendere atto della decisione n. 1 del 30/01/2018, adottata dalla Commissione per la

stabilita finanziaria degli Enti locali presso il Ministero dell’ Interno, con la quale vengono
approvate, per il 2018 le proroghe dei contrattisti, della Provincia di Vibo Valentia, nei



limiti dei finanziamenti concessi dalla Regione stessa e dal Ministero del Lavoro e nel
rispetto degli adempimenti non derogati dall’art. 16 quater del D.L. 78/2015, e riferiti alla
delibera del Presidente n. 112 del 28/12/2017;

di dare atto che le appendici di cui in premessa, in conseguenza di quanto sopra, avranno
efficacia, con decorrenza giuridica 01/01/2018 ed economica 01/02/2018 e fino al 31/12/2018,
giusta nota Prot. siar n. 34679 del 31/01/2018 Regione Calabria, che ha autorizzato la
proroga delle contrattualizzazioni a decorrere dal 01/02/2018, ai sensi dell’art. 20 comma
14 della Legge n. 75/2017, con le finalita di consentire il completamento delle procedure di
cui alla Legge n.147/2013;

di prendere quindi atto che i contratti di lavoro a tempo determinato e part-time, a 26 ore
settimanali, stipulati con i seguenti lavoratori:

Lavoratori LPU

Cognome e Nome Codice Fiscale Profilo | Funzioni svolte

Maiolo Antonio MLA NTN 75P20 D9760 C/1 CPI

Calabretta Gina Elvira | CLB GLV 68146 Z401X B/1 CPI

Suppa Giuseppe SPP GPP 67D04 D453M B/1 CPI

Fernando

Vavala Vincenzo VVL VCN 74107 C352F C/1 CPI

Ciancio Nazareno CNC NZR 75A20 F537K C/1 Ufficio trasporti

Rionero Francesco RNR FNC 71T13 F537E C/1 Ufficio Sinistri
(Viabilita)

De Caria Giuseppina | DCR GPP 70T58 F537E B/1 Patrimonio

Suppa Rosalba SPP RLB 66B42 D453C B/1 CPI

Lavoratori LSU

Cognome e Nome Codice Fiscale Profili Funzioni svolte
Cavallaro Cosimina CVL CMN 77E45 F537V C/1 CPI
Monteleone Mirella MNT MLL 61A50 F843A C/1 CPI

Dominici Antonio DMN NNQ 73R20 C352I C/1 CPI

Quintana

Fedele Domenico FDL DNC 62A27 F537Q A/l Sett. Ambiente
Marturano Salvatore MRT SVT 62E13 1350V A/1 Ufficio Legale

assumono le decorrenze sopra indicate;



di dare atto che I'efficacia delle proroghe contrattuali medesime & limitata
dall’ammontare delle risorse all'uopo destinate dallo Stato e/o dalla Regione Calabria;
Di dare atto che 'appendice di proroga, sottoscritta con gli obiettivi previsti dalla
Legge n. 75 del 25 Maggio 2017, art. 20, comma 14, attraverso 1'avvio del percorso di
stabilizzazione previsto per il triennio 2018/2020, produce i propri effetti giuridici ed
economici, in funzione dell’invarianza dell’attuale percorso legislativo contenuto nella
legge di bilancio statale in corso di pubblicazione. Pertanto, qualora le disposizioni
normative attuali dovessero interrompersi o subire variazioni, con possibili gravami a
carico dell’Ente, I'appendice di proroga al 31.12.2018 sottoscritta, si intendera decaduta
ed il lavoratore rientrera nel bacino regionale degli LSU/LPU;

Di precisare che, attualmente, questo Ente, in stato di dissesto e senza un’ipotesi di
bilancio riequilibrato debitamente approvata dal Ministero dell’Interno -Direzione
Finanza locale-, non puo procedere alla stabilizzazione di alcun lavoratore, tenuto
conto della precaria situazione finanziaria dell’Ente e dei vincoli finanziari e normativi
cui allo stato e soggetto;

di dare atto che dalla presente, non deriva alcun onere a carico del bilancio dell’Ente;
di trasmettere copia della presente alla Regione Calabria Dipartimento Sviluppo
economico-Lavoro- Formazione e Politiche sociali ed al Responsabile del Servizio
AAFF. per gli adempimenti di competenza.
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PROVINCIA DI VIBO VALENTIA

PARERI EX ART. 49 I° comma T.U. N. 267 DEL 18/08/2000

Sulla proposta del Segretario Generale di deliberazione del Presidente della Provincia,
formulata dal Segretario Generale che reca ad oggetto:

OGGETTO: “Delibera del Presidente n. 112 del 28/12/2017 ad oggetto: “Art.1 Comma 10
DL n. 210/2015. Contratti di lavoro a tempo determinato a favore del personale LPU-LSU
- anno 2018”- Comunicazione Regione Calabria decisione n. 1 della Commissione per la
Stabilita finanziaria degli Enti locali, per la proroga dei contratti anno 2018. Presa
d’atto”.

Sulla proposta di deliberazione del Presidente si esprime parere favorevole di regolarita
tecnica ai sensi dell” art . 49, comma 1, del T.U.EE.LL approvato con D. Lgs. n. 267/ 2000.

Vibo Valentia li 14/02/2018 "’t;’\‘\
/v ’.._‘\:\ I1{Segretarfo Generale
=\ ottl. Makio Ienti

Sulla proposta del Segretario Generale di deliberazione del Presidente della Provincia,
formulata dal Segretario Generale che reca ad oggetto:

“Delibera del Presidente n. 112 del 28/12/2017 ad oggetto: “Art.1 Comma 10 DL n.
210/2015. Contratti di lavoro a tempo determinato a favore del personale LPU-LSU -
anno 2018”- Comunicazione Regione Calabria decisione n. 1 della Commissione per la
Stabilita finanziaria degli Enti locali, per la proroga dei contratti anno 2018. Presa
d’atto”.

Si esprime parere favorevole per la regolarita contabile ai sensi dell’art.49 I° comma TUEL
n.267 del 18/08/2000.

Vibo Valentia, 14/02,/2018

I1 Responsabile Servizjo Finanziario



