Amministrazione Provinciale di Vibo Valentia Prot. N. 2355 del 12-02-2018

COMUNE DI SANT’ONOFRIO Provincia di Vibo Valentia

% Tel. 0963-262088 [+ comune@comune.santonofrio.vv.it affarigenerali.santonofrio@asmepec.it

Prot.n.%iz ) del 12.02.2018

Spett.le Provincia di Vibo Valentia
Settore Lavoro, Formazione Professionale e Politiche Sociali
protocollo.provinciavibovalentia@asmepec.it

Spett.le Regione Calabria

Dipartimento
Lavoro, Formazione e Politiche Sociali

mercatolavoro.selfps@pec.regione.calabria.it
ep.c. Spettle Presidenza del Consiglio dei Ministri

Dipartimento della Funzione Pubblica
Corso Vittorio Emanuele I , n.116
00187 Roma

protocollo_dfp@mailbox.governo.it

Oggetto: Procedura di assunzione di personale ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 34 e 34
bis del D Lg.s 30 marzo 2001, n. 165 di n. 1 unita di personale con rapporto di lavoro part time 18 ore
settimanali a tempo indeterminato con profilo di “Agente di Polizia Municipale” categoria C1.

Con riferimento alla procedura indicata in oggetto ed in esecuzione della deliberazione di G.C. n. 10 del
25.1.2018, dichiarata immediatamente eseguibile, si comunica che & intendimento di questa Amministrazione
procedere alla copertura delle seguenti posizioni lavorative:
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Numero posizioni da ricoprire

N.1

Profilo professionale

N.1 Agente di Polizia Locale

IN.1

| Categoria/Area e livello di inquadramento

'N.1 Agente di Polizia Locale : Categoria C - Area

Vigilanza- Posizione economica C1;

| Tipo di contratto

Contratto di lavoro parttime ( 18 ore) a tempo

\indeterminato. Stipendio tabellare previsto per la

categoria C-Posizione economica C1 del CCNL del
Comparto Regioni ed Autonomie locali da ultimo

| sottoscritto in data 4 giugno 2009.

Sede di assegnazione

Comune di Sant’Onofrio ( provincia di Vibo Valentia)

Specifici requisiti dei ruoli — idoneita richiesti

'N.1 agente di Polizia Municiaple: I sdggetto deve

essere immediatamente operativo per 1’espletamento
delle mansioni e delle funzioni connesse al profilo
professionale richiesto ed alla qualifica attribuita.

Si rappresenta che decorsi due mesi dalla ricezione della presente da parte del Dipartimento della Funzione
Pubblica, sard possibile procedere alla copertura delle posizioni lavorative di cui trattasi qualora non sia
intervenuta assegnazione di personale in mobilita da parte delle strutture competenti in indirizzo.

La presente nota, ai sensi dell’art.19 del Decreto 14 marzo 2013 n.33 come modificato dall’art.18 del D.Lgs.
97/2016, verra pubblicata sui sito istituzionale dell’Ente “ Amministrazione trasparente” sezione bandi di

CcoOncorso.

Distinti saluti.




