Amministrazione Provinciale di Vibo Valentia Prot. N. 3064 del 21-02-2018

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Centro Impiego di Serra San Bruno
Via Guardaboschi Mule’ - 89822 Serra San Bruno
E-mail -
centroimpiegoserra@provincia.vibovalentia.it

Pec : cpi.serra.provinciavvi@asmepec.it
Tel. 0963 - 069303 - 069304

Prot. N. 2538 SERRA SAN BRUNO li, 21/02/2018

Sindaci (albo pretorio)
Comuni ricadenti CPI di Serra San Bruno

Al Dirigente di Settore
Dott. Mario IENTILE
Amm.ne Prov.le di Vibo Valentia

Al Responsabile
Centro per I'Impiego
Vibo Valentia

Organizzazioni Sindacali
C.GIL./CISL./UILL./UG.L.
Loro Sedi

Gazzetta del Sud
Vibo Valentia

Il Quotidiano
Vibo Valentia

Il Redattore
Serra San Bruno—-VV -

Il Vizzarro
Serra San Bruno - VV -

e.p.c. Al Comandante
Ten. Col. Angelo Daraio
Raggup. Carabinieri Biodiversita, Mongiana

Oggetto: avviamento a selezione presso la pubblica Amministrazione che verra evasa con il metodo

della cosi detta  “ graduatoria dei presenti in sala “ ai sensi dell’art. 16 Legge 56/87 e del D.g.r.
N. 237 del 30/05/2014.
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Ente richiedente: RAGGRUPPAMENTO CARABINIERI BIODIVERSITA’
Reparto Biodiversiti di Mongiana
Via Roma, 30 - 89823 Mongiana VV.

Data di arrivo della richiesta : 13/02/2018 numero protocollo 375.
Profilo Professionale : MURATORE GENERICO.

Tipologia del rapporto di lavoro: Tempo Indeterminato.

Unita lavorativa richiesta N. 01,

Titolo di studio richiesto: Licenza di scuola media inferiore (Licenza Media).

Sede di lavoro: Reparto Carabinieri Biodiversita di Mongiana
Centro polifunzionale “ VILLA VITTORIA” Via Roma, 30 Mongiana — VV —,

Requisiti richiesti:

a) Cittadinanza Italiana;

b) Godimento diritti politici;

¢) Assenza di interdizione, destituzione o dispensa dall’impiego presso P.A. ;

d) Non essere stato dichiarato decaduto da impiego presso pubbliche
amministrazioni per persistente insufficiente rendimento o a seguito di
accertamento comprovante che I’impiego stesso € stato conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

e} Non aver riportato condanne penali, anche non definitive, o sentenze di rinvio a
giudizio che costituiscono, ai sensi delle vigenti disposizioni impedimento per
la costituzione del rapporto di lavoro per la P.A. e non aver procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

f} Non aver riportato alcuna condanna o pene che prevedono I'interdizione dai

pubblici uffici o I'incapacita di contrattare con la P.A. ai sensi dell’art. N. 28 ¢
ss del Codice Penale.

Possono partecipare all’avviamento a selezione tutti i cittadini iscritti presso il CPI di SERRA
SAN BRUNO in possesso della qualifica di MURATORE GENERICO, di et non inferiore ai 18
anni e non superiore all’eta di collocamento a riposo d’ufficio dei dipendenti della P.A..

All'avviamento a selezione a Tempo Indeterminato, possono partecipare i cittadini privi di

occupazione e i cittadini occupati con contratto di lavoro per i quali sussista il mantenimento delle
condizioni di disoccupazione,

Non possono partecipare all’avviamento a selezione, i cittadini che hanno trasferito la loro
iscrizione nel CP] di SERRA SAN BRUNO nei 60 giorni precedenti la pubblicazione dell’avviso.
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Documenti da presentare in allegato alla domanda di adesjone:
Copia di documento di riconoscimento in corso di validita
Copia del Modello ISEE 2018 con allegati

Certificazione dello stato di Diso

ccupazione
Attestato comprovante ] possesso della qualifica dj MURATORE GENERICO

La mancata presentazione del Modello ISEE anno 2018 con allegati, comporta una penalizzazione
di 30 punti ai fini della graduatoria,

La domanda di adesione sara disponibile presso gli sportelli di questo Centro per Impiego a far
data dal 26/02/2018.

I referente dell’avviamento a selezione.

Istruttore Amm.vo
Nicola CALL AR

a Responsabile del CP[
Maria Rita SUPPA



