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Determinazione n. ﬁz
del 73-06- 204§

OGGETTO: Concessione nulla osta al comando della dipendente arch. Carolina Bellantoni -
Utilizzazione presso il Comune di Vibo Valentia.

IL SEGRETARIO GENERALE

adotta la seguente determinazione.

Richiamato il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, ed in particolare I'art. 30, comma 2 -
sexies, secondo cui “Le pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, risultanti
dai documenti di programmazione previsti all'articolo 6, possono utilizzare in assegnazione
temporanea, con le modalita previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni
per un periodo non superiore a tre anni, fermo restando quanto gia previsto da norme speciali sulla
materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto.

Richiamato 'art. 1, comma 413 della Legge 24 dicembre 2012, n. 228, la quale ha disposto che " A
decorrere dal 1° gennaio 2013, i provvedimenti con i quali sono disposte le assegnazioni
temporanee del personale tra amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 30, comma 2-sexies, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono adottati d'intesa tra le amministrazioni interessate,

con l'assenso dell'interessato."”

Visto il vigente CCNL comparto Regioni e Autonomie Locali e segnatamente I'art. 14 comma 1 del
CCNL 22.01.2004 secondo cui “Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servi istituzionali
e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli Enti Locali possono utilizzare, con il
consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri Enti cui si applica il presente
CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante
convenzione e previo assenso dellEnte di appartenenza. La convenzione definisce, tra I'altro,
previo assenso dell’Ente di appartenenza, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del
vincolo dell'orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti
utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore”.

Considerato che,secondo la dichiarazione congiunta n. 10 allegata al C.C.N.L. del 22.01.2004, la
disciplina complessiva dell’art. 14 intende offrire agli Enti interessati una regolazione uniforme ed
innovativa relativamente all’'utilizzazione del personale cosi detto “a scavalco’che viene praticata
da tempo ed in via di fatto in modo particolare dagli Enti di ridotta dimensione demografica. II
predetto articolo, prende in considerazione, quindi disciplinandola completamente, la condizione
dei lavoratori che, fermo restando la unitarieta e la unicita del rapporto di lavoro, sono legittimati a
rendere le proprie prestazioni lavorative, ordinarie e straordinarie, a favore di due datori di lavoro;



Vista la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 41 del 10/11/2014 con cui si stabiliva di
approvare lo schema di convenzione per ['utilizzo a tempo parziale ai sensi dell'art. 14 del CCNL
22/1/2004, di personale dipendente della Provincia di Vibo Valentia presso altri Enti;

Vista la deliberazione del Presidente n. 45 del 27/4/2018 che detta indirizzo circa le direttive
inerenti il personale dipendente utilizzato in convenzione (art. 14 C.C.N.L. 22.01.2004) presso altri
Enti mediante [listituto del comando e/o scavalco condiviso, il quale, tra I'altro, stabilisce che
eventuali nuove richieste potranno essere concesse ed autorizzate, previa valutazione del
Segretario generale, fissando la durata delle stesse ad un massimo di mesi sei,prorogabile una
sola volta per ulteriori mesi sei;

Vista la nota di questo Ente prot. n. 9216 del 17/5/2018 relativa all'assenso all’utilizzo temporaneo
della dipendente arch. Carolina Bellantoni da parte del Comune di Vibo Valentia che dovra essere
autorizzato con determinazione adottata dal Segretario Generale sulla base di apposita
convenzione stipulata tra gli Enti, il cui schema ¢é stato approvato con deliberazione del Consiglio

Provinciale n. 41 del 10/11/2014.

Vista la nota prot. n. 25279 del 23/5/2018, acquisita agli atti in data 24/5/2018 prot. n. 9702, con
cui il Responsabile del Settore 1 Affari Generali del Comune di Vibo Valentia ha chiesto il
provvedimento di autorizzazione definitiva per ['utilizzo in convenzione per n. 18 ore settimanali
della suddetta dipendente;

Considerato che la Provincia di Vibo Valentia & in condizione di dissesto finanziario giusta
deliberazione Commissariale n. 68 del 30.10.2013;

Valutata la richiesta e ritenuto che la stessa possa essere autorizzata, anche al fine di dare seguito
alla succitata nota prot. n. 9216 del 17/5/2018, atteso, inoltre, che questa Amministrazione ha
sempre inteso favorire eventuali comandi del personale dipendente presso altre pubbliche

amministrazioni ;

Ritenuto, pertanto, di dare positivo riscontro alla richiesta prodotta dal Comune di Vibo Valentia di
nulla-osta al comando temporaneo per n. 18 ore settimanali, della dipendente arch. Carolina
Bellantoni - Funzionario tecnico (Architetto) Cat.D3/D6, fissando la durata dello stesso ad un
massimo di mesi sei, prorogabile una sola volta per ulteriori mesi sei;

Dato atto che il comando costituisce assegnazione temporanea ai sensi dell’art. 30 del D. Leg.vo n
165/2001,

Richiamati al riguardo:

e |l decreto del Presidente n. 3 del 22/04/2016 ad oggetto: Organizzazione funzioni

dell'attivita dell’Ente; ‘
e |l decreto del Presidente n. 1 del 23/01/2018 ad oggetto. Conferma decreto n. 3 del

22/04/2016 "Organizzazione funzioni dell'attivita dell'Ente";
e |l decreto del Presidente n. 2 del 2/02/2018 ad oggetto: Nomina Segretario Generale

titolare della Provincia di Vibo Valentia.

- il D.Lgs 267/2000 e s.m.i. - T.U.EE.LL.;
- il CCNL Enti Locali

- iID.L.vo n. 165/2001;

- legge 56/2014;

- lo Statuto ed i regolamenti dell’Ente;

DETERMINA

Per i motivi in premessa specificati e che qui di seguito si intendono integralmente riportati e
trascritti;



1) di prendere atto della nota del Comune di Vibo Valentia assunta al prot. n. 25279 del
23/5/2018, relativa alla richiesta di autorizzazione in posizione di comando ex art. 14
comma 1 del CCNL 22.01.2004 della dipendente arch. Carolina Bellantoni;

2) di concedere il nulla-osta al comando in via temporanea per n. 18 ore settimanali
presso il Comune di Vibo Valentia, alla dipendente arch. Carolina Bellantoni -
Funzionario tecnico (Architetto) Cat.D3/D6, che presta servizio presso la
Microstruttura n. 6, fissando la durata dello stesso ad un massimo di mesi sei,
prorogabile una sola volta per ulteriori mesi sei;

3) di stabilire che il nulla-osta al comando & concesso alle condizioni e con le modalita di
servizio che saranno previste nella Convenzione da stipularsi con il Comune di Vibo
Valentia, secondo lo schema approvato con la delibera del Consiglio Provinciale n.
41/2014, fermo restando che la dipendente arch. Carolina Bellantoni dovra prestare le
n. 18 ore di servizio presso questo Ente articolato in almeno tre giorni a settimana con
almeno un rientro pomeridiano nei giorni di martedi o giovedi;

4) di precisare che il trattamento economico spettante alla dipendente arch. Carolina
Bellantoni, per l'intero periodo del comando, ivi compresi gli oneri previdenziali ed
assistenziali, sono a totale carico del Comune di Vibo Valentia, che successivamente
provvedera a rimborsare quanto anticipato dalla Provincia di Vibo Valentia;

5) di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Vibo Valentia, al
Responsabile della Microstruttura n. 4 ed alla dipendente arch. Carolina Bellantoni,
per i rispettivi adempimenti di competenza.

Si dichiara cha la sottoscrizione della presente determinazione contiene in sé I'espressione del parere favorevole di
regolarita tecnica e amministrativa ai fini dell'avvenuto controllo preventivo ai sensi dell’art. 147 bis del TUEL n. 267/2000
e dell’art. 3 del regolamento sui controlli interni.
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