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PROVINCIA DI VIBO VALENTIA
Ufficio del Presidente

i

Deliberazione del Presidente n. 73/2018

I’anno duemiladiciaotto, il giorno 15 (quindici) del mese di giugno, in Vibo
Valentia nella sede del Palazzo Provinciale, il Presidente f.f. con "assistenza
giuridico-amministrativa del Segretario Generale della Provincia, dr. Mario
Ientile in apposita seduta;

Il Presidente
Nell’esercizio delle competenze attribuite ex Legge n. 56 /2014 e s.m.i.;
Visto il Testo Unico Enti Locali D. Lgs n. 267/2000;

Verificata, condivisa e fatta propria la proposta di cui trattasi, corredata dei
pareri richiesti dall’art.49 del TUEL n. 267/2000;

DELIBERA

di approvare il seguente provvedimento che diviene delibera del Presidente
dell’ Amministrazione Provinciale di Vibo Valentia n. 73 del 15/06/2018 ad

oggetto: “Personale contrattualizzato (ex LSU ed LPU) anno 2017: anticipazione
di cassa per retribuzione mese giugno 2018".

- di disporre la decorrenza con effetto dalla data di pubblicazione;
segue il testo del provvedimento, che forma parte integrante e sostanziale

della presente deliberazione.

Il Segretario Generale Il Presidente f.f.
i Alfredo A. Lo Bianco
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IL PRESIDENTE

Premesso :

e che, con decorrenza 01.01.2015, questo ente ha provveduto alla contrattualizzazione
di n13 ex lavoratori LSU ed LPU , mediante contratti di lavoro a tempo
determinato e part time (26 ore settimanali ), finanziati in parte con i fondi del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ed in parte con fondi della Regione
Calabria - Dipartimento Lavoro ;

e che con deliberazione presidenziale n. 5 del 12/01/2015, & stata disposta la proroga
per 'anno 2016 dei contratti di lavoro a tempo determinato part time (ex lavoratori
Isu ed lpu) in scadenza il 31.12.2015 ;

e che con deliberazione presidenziale n.6 del 11/01/2016, & stata disposta la proroga
per 'anno 2017 dei contratti di lavoro a tempo determinato part time (ex lavoratori
Isu ed lpu) in scadenza il 31.12.2016 ;

e che con deliberazione presidenziale n.104 del 30/12/2016, ¢ stata disposta la
proroga per I'anno 2018 dei contratti di lavoro a tempo determinato part time (ex
lavoratori Isu ed lpu) in scadenza il 31.12.2017 ;

e che con deliberazione presidenziale n.112 del 28/12/2017, e stata disposta la
proroga per I’anno 2018 dei contratti di lavoro a tempo determinato part time (ex
lavoratori Isu ed Ipu) in scadenza il 31.12.2018;

e che i predetti contratti per 'anno 2018 sono finanziati con le risorse del Ministero
del Lavoro e delle Politiche sociali e con le risorse della Regione Calabria ;

e che gli enti finanziatori non hanno, a tutt’oggi, erogato le risorse necessarie per il
pagamento della retribuzione relativa al mese di giugno 2018 ;

Ritenuto opportuno, procedere all’anticipazione di cassa per il pagamento della
retribuzione del personale contrattualizzato ( ex lavoratori Isu ed lpu) per il mese di
giugno 2018 , che complessivamente ammonta ad euro 21.919,51, giusta comunicazione
della responsabile della Microstruttura n. 5 - Affari Finanziari

Considerato che questa Provincia & in stato di dissesto e pertanto ogni atto relativo al
personale, & sottoposto all'esame della Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti
locali presso il Ministero dell’Interno, ai sensi dell’art. 243 TUEL approvato con D. Lgs

267/2000;
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Atteso che con nota Prot. siar n. 34679 del 31/01/2018, acquisita al protocollo dell’Ente al
Prot. 1611/2018, la Regione Calabria dipartimento n. 7, settore 6 “Sviluppo econonico,
lavoro, formazione e Politiche Sociali” ha comunicato che il Ministero dell'Interno - DAIT,
Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti Locali, in data 30 gennaio u.s., ha
autorizzato la proroga delle contrattualizzazioni a decorrere dal 01/02/2018, ai sensi
dell’art. 20 comma 14 della Legge n. 75/2017, con le finalita di consentire il completamento
delle procedure di cui alla Legge n. 147/2013;

Considerato che la Regione Calabria dipartimento n. 7, settore 6 “Sviluppo economico,
lavoro, formazione e Politiche Sociali” ha trasmesso la decisione n. 1 della Commissione per la
Stabilita finanziaria degli Enti locali, acquisita al protocollo dell’Ente al Prot. n. 20109
dell’8/02/2018, con la quale vengono approvate, per il 2018 le proroghe dei contrattisti,
richieste dai singoli Comuni e dalla Provincia di Vibo Valentia alla Regione Calabria, nei
limiti dei finanziamenti concessi dalla Regione stessa e dal Ministero del Lavoro e nel
rispetto degli adempimenti non derogati dall’art. 16 quater del D.L. 78 /2015.

Visto il decreto dirigenziale mantenuto nei registri dei decreti dei Dirigenti della Regione
Calabria al n. 187 del 24/01/2018 ad oggetto: 1L.147-2013 impegno fondi anno 2018 Enti in
dissesto e/ o riequilibrio finanziario strutturalmente deficitari;

Preso atto che I'Ufficio Regionale ha riscontrato la validita dei contratti degli Enti
utilizzatori, relativamente alla contrattualizzazione a tempo determinato, al vaglio della
Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali;

Ritenuto che, in ragione di quanto sopra esposto, sono stati sottoscritti i contratti dei
predetti lavoratori LSU/LSU aventi decorrenza giuridica 01/01/2018 ed economica
01/02/2018 e fino al 31/12/2018;

Ribadito che, attualmente, questo Ente, in stato di dissesto e senza un’ipotesi di bilancio
riequilibrato debitamente approvata dal Ministero dell’Interno -Direzione Finanza locale-,
non pud procedere alla stabilizzazione di alcun lavoratore, tenuto conto della precaria
situazione finanziaria dell’Ente e dei vincoli finanziari e normativi cui allo stato e soggetto;

Considerato che alla data odierna gli enti finanziatori, non hanno provveduto ad ulteriori
erogazioni di somme relative al progetto di cui sopra e pertanto, si ritiene opportuno e
necessario provvedere ad anticipazione in termini di cassa, in attesa dell’accredito sul
conto della tesoreria provinciale;

Ritenuto, nelle more dell’effettivo introito del saldo dovuto dalla Regione Calabria,
autorizzare il Responsabile del Settore “Affari Finanziari” a provvedere apposita
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anticipazione di cassa finalizzata al pagamento ai lavoratori interessati delle integrazioni
salariali, in acconto sul saldo della mensilita di giugno 2018, effettivamente maturato a
tutt’oggi;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Richiamato il decreto del Presidente della Provincia n.3 del 22.04.2016 con il quale ¢ stata
confermata in capo al Segretario generale I’adozione egli atti aventi rilevanza e valore esterni
rispetto all’amministrazione ;

Visto il decreto del Presidente della Provincia n.2 del 02.02.2018 ad oggetto “Nomina
Segretario Generale titolare della Provincia di Vibo Valentia™;

Visto il D.1gs n. 267/2000 e ss.mm.ii.
la legge n.56/2014;

ACQUISITI gli allegati pareri di regolarita tecnica e contabile rilasciati ai sensi dell’art. 49
del D. Lgs 267 /2000;

Per le motivazioni in premessa indicate,
DELIBERA

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;

1. Di disporre ed autorizzare, per le motivazioni di cui in premessa, una
anticipazione di cassa nella misura complessiva di euro 21.919,51 per
corresponsione retribuzione mensilita di giugno 2018  per i dipendenti
contrattualizzati a tempo determinato e part-time (ex lavoratori Isu ed Ipu) della
Provincia, attingendo ai fondi del bilancio provvisorio 2018;

2. Di dare atto che la somma successivamente erogata dagli enti finanziatori dei
contratti (Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e Regione Calabria) per
corresponsione retribuzione mese di giugno 2018 per i dipendenti contrattualizzati
a tempo determinato e part-time (ex lavoratori Isu ed Ipu) sara destinata e vincolata
per l'integrazione e |'impinguamento dei fondi di cassa di questo ente;

3. Di trasmettere la presente deliberazione ai responsabili della Microstruttura n.4 -
Affari finanziari per i consequenziali atti gestionali di rispettiva competenza ;

4. Di trasmettere copia della presente alla Regione Calabria Dipartimento Sviluppo
economico-Lavoro- Formazione e Politiche sociali ed al Responsabile del Servizio
AAFF. per gli adempimenti di competenza.

5. Di dichiarare il presente atto deliberativo immediatamente eseguibile .
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PROVINCIA DI VIBO VALENTIA

PARERI EX ART. 49 I° comma T.U. N. 267 DEL 18/08/2000

Sulla proposta del Segretario Generale di deliberazione del Presidente della Provincia,
formulata dal Segretario Generale che reca ad oggetto:

“Personale contrattualizzato (ex LSU ed LPU) anno 2017: anticipazione di cassa

per retribuzione mese giugno 2018”.

Sulla proposta di deliberazione del Presidente si esprime parere favorevole di regolarita
tecnica ai sensi dell’ art . 49, comma 1, del T.U.EE.LL approvato con D. Lgs. n. 267/ 2000.

Vibo Valentia li 15/06/2018

io Generale
Dott, Mario I

i liog

Sulla proposta del Segretario Generale di deliberazione del Presidente della Provincia,
formulata dal Segretario Generale che reca ad oggetto:

#Personale contrattualizzato (ex LSU ed LPU) anno 2017: anticipazione di cassa
per retribuzione mese giugno 2018”.

Si esprime parere favorevole per la regolarita contabile ai sensi dell’art.49 1° comma TUEL
n.267 del 18/08/2000.

Vibo Valentia, 15/06/2018

Il Responsabile ngvazio Finanziario
D.ssa Cate/{‘ina Gambino
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