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L'anno duemiladiciotto il giorno _7RE del mese di @770 B4~ il Dott. Mario Ientile nella
qualita di Segretario Generale dell'Ente ha adottato la seguente determinazione:

IL SEGRETARIO GENERALE
Premesso che:
-con determinazione n. 510 del 22.05.2018 si approvava, ai sensi del comma 15 dell'art. 23 del
D.lgs. n. 50/2016, il progetto relativo al servizio di pulizia ordinaria degli uffici della Provincia
e degli Uffici del Centro per 'Impiego di Vibo Valentia e Serra San Bruno per la durata di 12
mesi - CIG ZE32399BAl, per un importo complessivo di € 27.800,00;
-con la medesima determinazione si stabiliva, tra l'altro, di indire gara informale, ai sensi
dellart. 36, comma 2, lett. a) del D.lgs. 50/2016, per I'affidamento del servizio in oggetto,
mediante modalita telematica, sul Mercato Elettronico della P.A. (MEPA), con la formulazione
di apposita Richiesta di Offerta (RdO) aperta a tutte le ditte operanti nel settore e abilitate
dalla Consip all'interno della seguente iniziativa MEPA: "“Servizi di pulizia immobili e
disinfezione", con aggiudicazione al concorrente che avra presentato I'offerta economicamente
pitl vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualitd/prezzo ai sensi dell'art.95
comma 3 e art.97 del D.Lgs. n.50/2016;

Considerato che:

- questo Ente ha aderito, giusta Deliberazione del Presidente n.33 del 27.02.2018,
all'iniziativa di cui all'Avviso pubblicato sul sito della Regione Calabria avente ad oggetto:
" Manifestazione d'interesse per la presentazione di percorsi di politiche attive, nelle
modalita dei tirocini, rivolta agli enti pubblici a favore di soggetti precedentemente
inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga alla Regione Calabria”, facendo
richiesta, tra l'altro, di n.10 unita di personale da impiegare nei “Servizi di pulizia e
servizi di guardiania e portierato”;

- in esecuzione del D.G. della Regione Calabria n.8276/2018, con determinazione del
Segretario generale di questo Ente n.979 del 06.09.2018 & stata approvata la
graduatoria dei percettori di mobilita in deroga ammessi alla manifestazione d'interesse
di cui trattasi;

- a conclusione dell'iter procedurale per l'avviamento dei percettori di mobilita in deroga
¢ emerso che non sono disponibili in numero sufficiente figure professionali idonee a
garantire lo svolgimento del servizio di pulizia di cui all'oggetto in modo continuativo;
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Atteso che con la suddetta determinazione n. 510 del 22.05.2018!' Amministrazione si riservava
la facoltq, se beneficiaria del personale in deroga di cui alla Manifestazione d'Interesse D.D.
n.793 del 19.02.2018 della Regione Calabria, di non procedere all'espletamento della gara di cui
trattasi o di recedere anticipatamente dal contratto senza che l'appaltatore potesse
pretendere e richiedere compensi a qualsiasi titolo e rimborsi per mancati guadagni o danni;
Preso atto che per i motivi sopra esposti I'Ente non ha la possibilita di utilizzare il personale in
deroga, e, pertanto, occorre avviare la procedura di gara prevista con determinazione a
contrarre n.510 del 22.05.2018, per garantire il servizio di pulizia dei locali di cui all'oggetto;
Preso atto che, sempre per il servizio di cui trattasi, & stato attribuito il CIG ZE32399BA1;

Considerato che al Responsabile del Procedimento sono affidati i compiti di cui all'art, 6 della

Legge 241/90;

Visto I'art. 107 del DLgs n. 267/2000 T.U.EE.LL. in tema di funzioni e responsabilita dei

dirigenti ed il successivo art.109, comma 2, sulle attribuzioni dei responsabili dei servizi, negli

enti privi di dirigenza;

Rilevato che, il nuovo ordinamento degli enti locali, prevede che il Segretario Generale non
rientra pid nel novero dei dirigenti dellamministrazione locale e tale costruzione & ulteriormente
confermata dall'art.97 del D.Lgs n.267/2000, laddove al comma 4 lett.d) ipotizza l'affidamento
al Segretario Generale di competenze dirigenziali limitate e pur sempre legate ad esigenze
eccezionali e transeunti, conferitagli dal Presidente della Provincia:

Richiamati a riguardo:

- Il Decreto del Presidente n.3 del 22.04.2016 ad oggetto:"Organizzazione funzioni
dell'attivita dell'Ente."”;

- Il Decreto del Presidente n.l del 23.01.2018 ad oggetto:Conferma decreto n.3 del
22.04.2016 "Organizzazione funzioni dell'attivita dell'Ente.":

- Il Decreto del Presidente n.2 del 02.02.2018 ad oggetto: " Nomina Segretario Generale
titolare della Provincia di Vibo Valentia”.

Visti

~lo Statuto Provinciale;

—il Regolamento provinciale;
—il D.Lgs 267/2000 e s.m.i.;
—il D.Lgs. n.50 /2016.;

Per i motivi in premessa specificati e che qui di seguito si intendono integralmente riportati
e trascritti:

DETERMINA

Per i motivi in premessa specificati e che qui di seguito si intendono integralmente riportati e
trascritti:

1) di modificare la determinazione n. 510 del 22.05.2018 nella parte riguardante
l'eventuale utilizzo dei lavoratori in deroga di cui alla Manifestazione d'Interesse D.D.
n.793 del 19.02.2018 della Regione Calabria, essendo venuti meno i presupposti per
l'impiego degli stessi allo svolgimento del servizio di pulizia dei locali di cui alI'oggﬁﬁo;



2) di confermare la determinazione n. 510 del 22.05.2018 nella restante parte e dare
esecuzione immediata alle procedure di gara in essa previste.

3) di dare atto che il Responsabile Unico del Procedimento, honché punto ordinante, & '
Arch. Carolina Bellantoni.

"Dichiara che la sottoscrizione della presente determinazione contiene in sé
I'espressione del parere favorevole di regolaritd tecnica e amministrativa ai fini
dell'avvenuto controllo preventivo ai sensi dell'art.147 bis del TUEL 267/2000 e
dell'Art.3 del Regolamento sui controllo interni”.

Il Responsabile del Servizio




