Amministrazione Provinciale di Vibo Valentia Prot. N. 20915 del 09-10-2018

Regione Calabria
Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali
Settore 6 — Mercato del lavoro, Servizi per 'Impiego, Politiche Attive e Passive, Ammortizzatori Sociali

Centro per 'Impiego di Vibo Valentia

Prot. N6’6@I Vibo Valentia li, 05 ottobre 2018
BANDO PER AVVIAMENTO A SELEZIONE

GRADUATORIA FRA | PRESENTI

(Articolo 16 Legge 28 febbraio 1987, n. 56; Legge 608/96 art. 9 bis comma 11; DGR n. 362 del 10/08/2017 e
Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n. 1094 del 28/02/2018)

ENTE RICHIEDENTE: CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA “FAUSTO TORREFRANCA” DI VIBO VALENTIA

LAVORATORI RICHIESTI: 1 (Uno)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TEMPO DETERMINATO PER L’ANNO ACCADEMICO 2018/2019 (Scadenza 31-
10-2019).
SI PRECISA CHE L’UTILIZZO DEL LAVORATORE RICHIESTO PUO’ AVVENIRE IN MANIERA SALTUARIA E/O

CONTINUATIVA, IN BASE ALLE ESIGENZE VALUTATE DALL’AMMINISTRAZIONE AL FINE DI SOSTITUIRE IL
PERSONALE ASSENTE.

QUALIFICA: COAUDIUTORE — AREA PRIMA — CCNL 19 APRILE 2018 COMPARTO AFAM (Ministero Istruzione,
Universita e Ricerca)

TITOLO DI STUDIO: DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

ETA’: NON INFERIORE Al 18 ANNI E NON SUPERIORE ALL’ETA’ LEGALMENTE PREVISTA PER IL
COLLOCAMENTO A RIPOSO

REQUISITO RICHIESTO: ESSERE DISOCCUPATI, Al SENSI DELL’ART.19, COMMA 1, DEL D.LGS 150/2015
LUOGO DI SVOLGIMENTO DEL LAVORO: VIBO VALENTIA

Gli interessati dovranno produrre, su apposito modulo, la domanda di inserimento per I'avviamento a
selezione al CENTRO PER L'IMPIEGO DI VIBO VALENTIA

NEI GIORNI 18 E 19 OTTOBRE 2018 DALLE ORE 9.00 ALLE ORE 12.30

MUNITI DEI SEGUENTI DOCUMENTI:

1. Modello ISEE in corso di validita completo di allegati
2. Documento di riconoscimento
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3. Autocertificazione precedenti lavorativi presso lo stesso ente con la stessa qualifica
4. Autocertificazione componenti nucleo familiare

Criteri di attribuzione punteggio:

1. Anzianita di disoccupazione: punti 0,50 per ogni mese maturato fino ad un massimo di 30 punti;

2. Reddito: deve intendersi I'indicatore della situazione economica equivalente del nucleo familiare
(dato ISEE), meno 1 punto per ogni mille euro fino ad un massimo di 30 punti (tale punteggio &
calcolato in detrazione). Il reddito ISEE, oltre le migliaia, si arrotonda per difetto fino a 500 euro, oltre
500 euro si arrotonda per eccesso. E’ onere del lavoratore presentare il modello ISEE completo di
allegati. Al lavoratore che non presenti il modello ISEE completo di allegati sono sottratti 30 punti.

A parita di punteggio avra la precedenza il soggetto con maggior numero di figli conviventi e privi di
occupazione, come da autocertificazione del partecipante.

In caso di ulteriore parita e preferito, ai sensi dell’art. 3 comma 7 della legge 127/97 e s.m.i, il candidato piu
giovane di eta.

Ai lavoratori che hanno svolto presso la medesima Amministrazione che ha avanzato la richiesta, attivita

lavorativa di tipo subordinato o parasubordinato con la stessa qualifica, sara assegnato un ulteriore punto
per ogni mese maturato, fino ad un massimo di 30 punti.
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