PROVINCIA DI VIBO VALENTIA
Via Cesare Pavese - 89900 Vibo Valentia — Tel. 0963/589371
Microstruttura n. 3 - Servizio Risorse Umane
~~

DETERMINAZIONE N. /726
del 77-70-20/F

OGGETTO: Dipendente Sig. OMISSIS — Concessione congedo retribuito per cure ai sensi
dell'art.7 del D. Lgs N.119 del 18/07/2011.

IL SEGRETARIO GENERALE

adotta la seguente determinazione.

Premesso che, con istanza agli atti, acquisita al protocollo generale dellEnte in data
11/10/2018 al n. 21360 il dipendente Sig. OMISSSIS — Istruttore Direttivo - cat. D1 - in forza
presso il servizio Legale chiede di beneficiare di un congedo retribuito per I'anno 2018 pari a
gg. 30, aisensidell'art. 7 del D. Lgs. 119 del 18/07/2011, per sottoporsi a cure;

Visto I'art. 7 del D. Lgs. N. 119 del 18/07/2001 che prevede che il lavoratore a cui venga
riconosciuta un’ invalidita superiore al 50% ha diritto ad un periodo di congedo retribuito per
trattamenti terapeutici connessi alla propria disabilita, della durata massima di 30 giorni
all'anno, da fruire anche in maniera frazionata.

Atteso che durante il periodo di congedo, non rientrante nel periodo di comporto, il
dipendente ha diritto a percepire il trattamento calcolato secondo il regime economico delle

assenze per malattia;

Vista la documentazione allegata all'istanza presentata dal suddetto dipendente ed accertato
come la stessa risulta in regola con i requisiti richiesti;

Dato atto che il suddetto dipendente nel corso dell'anno 2018 ad oggi non ha usufruito di
periodi di congedo ai sensi dell'art. 7 del digs n. 119/2011;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Visto I'art. 107 del D.Lgs n. 267/2000 T.U.EE.LL. il quale prevede che I'adozione di atti di
gestione o di atti o provvedimenti amministrativi ivi compresi tutti gli atti che impegnano
'amministrazione verso I'esterno nonché la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa
spetta ai dirigenti mediante autonomi poteri di spesa;

Richiamati al riguardo:

e |l decreto del Presidente n. 3 del 22/04/2016 ad oggetto: Organizzazione funzioni
dell’attivita dell’Ente;



e Il decreto del Presidente n. 1 del 23/01/2018 ad oggetto: Conferma decreto n. 3 del
22/04/2016 "Organizzazione funzioni dell'attivita dell'Ente";

e |l decreto del Presidente n. 2 del 2/02/2018 ad oggetto: Nomina Segretario Generale
titolare della Provincia di Vibo Valentia.

- I DIgs n. 267/2000;

- il vigente CCNL comparto Regioni e Autonomie Locali;
- il Vigente regolamento degli Uffici e Servizi;

- [I'Art.7 del D. Lgs N. 119 del 18/07/2011;

DETERMINA

Per i motivi in premessa specificati e che qui di seguito si intendono integralmente riportati e
trascritti;

> di concedere al dipendente Sig. OMISSIS, un periodo di congedo di gg. 30 per cure
ai sensi dell’ art. 7 del D.Igs 119/20011 a far data dal 15/10/2018 al 13/10/2018;

Y

di dare atto che il periodo di congedo non rientra nel periodo di comporto e che il
dipendente, in tale periodo, ha diritto a percepire il trattamento economico calcolato
secondo il regime delle assenze per malattia, cosi come previsto dal citato art. 7,
D.Lgs 119/2011;

»> di dare atto altresi che il dipendente, al rientro in servizio dopo il periodo di cure,
dovra consegnare all'Ufficio Personale la documentazione attestante ['effettivo
svolgimento della terapia e dei controlli clinici/ospedalieri.

> di trasmettere il presente provvedimento all'interessato, al Responsabile della
Microstruttura n. 4, al Responsabile del servizio legale.

Di dichiarare che la sottoscrizione della presente determinazione contiene in sé I'espressione del parere
favorevole di regolarita tecnica e amministrativa ai fini dell’avvenuto controllo preventivo ai sensi dell'art. 147bis
del TUEL 267/2000 e dell'art. 3 del Regolamento sui controlli interni.

Il Responsabile della Microstruttura
- n. 3 - Servizio Risorse Umane -
Rag. Domenico Vardaro
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