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OGGETTO: Bando di gara n. 51/2018 - Procedura telematica - Servizi di
somministrazione lavoro temporaneo per il Comune Capofila del Distretto Socio
Assistenziale n. 3 Ambito territoriale Spilinga (VV) - CIG (Codice Identificativo di Gara):
7649078AD7.

QUESITO
in riferimento alla gara in oggetto, & pervenuto il seguente quesito.

Domanda:

DISCIPLINARE

1) ART. 5§
Segnaliamo che il sopralluogo & previsto negli appalt! pubblici & non per il servizio di samministrazione lavoro,

chiediamo di stralciare il punto

2) Allegato 5
Trattandosi di produzione dovuta ex lege solo dal sottoscrittore del contratto, chiediamo conferma che ||

concorrente alla gara non deve produrre ' allegato 5.
CAPITOLATO

3)Art8. 5
Chiediamo di chiarire e stralciare la richiesta verifica dei requisit di cui allart.80 D. Lgs. 50/2016, poiché attiene

al concorrenti di gara e non ai lavoratori,

4) Art. 8 comma 6
Segnaliamo che |l lavoratore somministrato non & computato nell' organico dell‘utilizzatore ai fini dell’

applicazione di normativa di legge o di contratto collettiva, fatta eccezione per quelle relative alla tutela della
salute e della sicurezza sul lavoro (art. 34 comma 3 D.lgs 81/15 e art. 22 CCNL Agenzie per il lavoro);

All' agenzia compete | informare i lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute conness| alle attivita preduttive
mentre, gli obblighi di formazione su rischi specifici sone in cape all‘utilizzatore (art, 35 comma 4 D.Lgs 81/15);

5) Art, 8 camma 7
I relazione alle sostituzioni segnaliame che |e stesse, se effettuate fuori dal periodo di prova (art 33 CCNL

Agenzie per il lavoro), avverranno per giusta causa (ART 45 cenl) o a seguito dellinstaurars| del procedimento
disciplinare (ART 52 CCNL ). Chiediamo conferma,

6) Art. 9 comma 2
Chiediameo di ricevere | fogli presenza entro il giorno 2 del mese successivo; chiediamo di ricondurre | tempi di

pagamento a 30 giornl nel rispetto del D.lgs 192/2012 e della Circolare n. 27 del 23 febbraio 2018;

7) Art.10 comma 2

Segnallamo che il lavoratare svolge la propria attivita nell'interesse e sotto la direzione e il controllo dell’
utilizzatore (art. 30 DIgs 81/15) pertanto quest’ ultime & responsablle nei confronti dei terzi dei dannl a essi
arrecati dal lavoratore nello svolgimento delle sue mansioni (art. 35 comma 7 D.Lgs 81/15); chiediamo di



stralciare la richiesta di polizza RCT a carico dell'agenzia,

8) Art. 14

Per quanto riguarda la norma
normativa sugll appalti, alcun DUV
versa | samministrati, nel rispetto deg

tiva sulla sicurezza, ricordiamo che non trovandoci nel campo di applicazione nella
Rl dovra essere redatto e ciascuna parte adempira alle proprie obbligazioni,
li art 34 c. 3 e 35 c. 4 D.Lgs 81/15);si chiede di rivedere larticole;

9) Art. 15
Chiediamo che le penali non vengano decurtate dalla parte di fattura costituente il rimborso del costo del
lavoratore;
10) Art, 19
zia o al lavoratori, vengano fatti

Chiediamo che, in caso di risoluzione/recesso per cause non imputabili all’Agen _
salvi gl impegni assunti can i lavoratori somministrati, fino alla scadenza prevista del singoll contratti di lavaro,

nel rispetto del diritto alla retribuzione (art 45 CCNL Agenzie per il lavoro) e dell'obbligo dl rimborso da parte
dell'utilizzatore (art 33 ¢. 2 D. Lgs. B1/15), segnaliamo inoltre che I'addebito dei maggiori costl sla clausola

sccessivamente onerasa considerato che la legge pone a tutela dell‘utilizzatore la cauzione definitiva;

11) Art. 25
Chiediame a quanto ammontano le spese cantrattuall,

Risposta al quesito:

1) Per come previsto nel bando di gara, ai fini della partecipazione non & obbligatorio
allegare I'attestato di visita dei luoghi. E' sufficiente dichiarare di avere preso
visione degli elaborati di progetto e dei luoghi oggetto di intervento (ovvero i luoghi
in cui i lavoratori reclutati presteranno i servizi richiesti);

2) L'allegato 5 dovra essere prodotto (secondo lo schema allegato) dai soggetti
indicati dallart. 85 del D.Lgs. 159/2011, per come indicato nel bando di gara -|
controlli antimafia introdotti dal D.Lgs n. 159/2011 e successive modifiche e
correzioni (D.Lgs. 218/2012 e dal d.Igs, n. 153 del 2014);

3) Si conferma quanto indicato dall'art. 8 c.5 del CSA. La normativa di riferimento,
anche per i lavoratori &: art. 80 D.Lgs. 50/2016 (requisiti di ordine generale); art. 85
del D.Lgs. 159/2011 (antimafia); art. 53 comma6 ter del D.Lgs. n. 165/2001 & smi
(Inconferibilita),

) Si conferma quanto indicato nel quesito 4);

) Si conferma quanto indicato nel quesito 5);

) Si conferma quanto indicato nel CSA;

) Si conferma quanto indicato dal bando, dal disciplinare di gara e dall'art. 10 comma
2 del CSA;

8) Per come indicato nel bando di gara, i costi della sicurezza interferenziali sono pari

a Euro 0 (zero), in quanto per il servizio non si ravvisano rischi di interferenza e non
si & reso quindi necessaria la predisposizione del (DUVRI) Documento unico di
valutazione dei rischi interferenziali (Art. 3 del Capitolato Speciale d'Appalto);

9) Si conferma da quanto indicato dal bando, dal disciplinare di gara e dall'art. 15 del
CSA;

10) Si conferma da quanto indicato dal bando, dal disciplinare di gara e dallart. 19 del
CSA in materia di risoluzione dei contratti Eventuali rischi sull'esecuzione
dell'appalto sono a carico dell'Agenzia aggiudicataria;

11) Per quanto previsto dalla normativa in materia, in base allimporto contrattuale si
applicano i diritti di segreteria, imposta di registro, l'imposta di bollo ed i diritti di
rogito
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