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OGGETTQ: Bando di gara N.92/2011 - Appaito per I'affidamento della progettazione esecutiva,
indagini geclogiche, geotecniche, archeologiche, saggi, attivita tecnico amministrative finalizzate
all'acquisizione dei pareri, nulla osta, autorizzazioni, il coordinamento della sicurezza in fase di
progeitazions 2 l'esecuzione. dei lavori necessan alla ristrutiurazione dell'ex convento dei Padri
Minori Csservanti, gia Caserma Garibaldi da destinare a * Palazzo Musei® — comune di Vibo
Valentia - previa acquisizione del progetio definitivo in sede di offerta

QUESITONM. 5

Domanda

Nel caso di raggruppamento temporaneo di professionisti (in qualsiasi forma

eSS0 sia), bisogna tenere in considerazione quanto indicato nel punto b4) del disciplinare di gara,
che si riferisce al caso di singolo progettista? E obbligatorio che il raggruppamento contenga un
Ingegnere, un Architetto & un Geologo ed in tal caso esistono vincoli relativamente alle percentuali
di raggruppamentc dei professionisti considerato che nel disciplinare ai fini del tipo di
raggruppamento non & citato il punto b4)?

Riszposta: i

Il punto b) di riferimento & volto ad individuare la figura del soggetto che espletera l'incarico di
progettazione. In ogni caso tale soggetto in gualsiasi forma giuridica sia costituito deve essere
nacessariamente in possesso del requisiti dell'art. 263 del DPR 207/2010 anche quello di cui alla
lettera b4)

Per leffettuazione del servizio in appalto & in ogni caso necessaria la figura di tre professioni:
ingegnere, architetto e geologe. | soggetti che andranno ad espletare il servizio devono essere in
possessa del requisito previsto dal DPR 207/2010 art. 263 nella sua totalita.

In riferimento alle percentuali di raggruppamente non vi sono indicazioni minime o massime se
. non qualia che il Capogruppo indicato deve avere i requisiti in misura maggioritaria . La ripartizione
percentuale per ogni requisito richiestc segue la percentuale di pariecipazione allo stesso
raggruppamento con applicazinne dell'art 37 c. 13 del digs n. 163/2006.

IL DIRIGENTE :




