PROVINCIA DI VIBO VALENTIA

Ufficio del Presidente
Deliberazione del Presidente n. 82 /2022

L’anno duemilaventidue, il giorno 10 (dieci) del mese di maggio, in Vibo
Valentia nella sede del Palazzo Provinciale, il Presidente, con l’assistenza
giuridico-amministrativa del Segretario Generale della Provincia, dr.

Domenico Libero Scuglia in apposita seduta;

Il Presidente
Nell’esercizio delle competenze attribuite ex Legge n. 56/2014 e s.m.i.;
Visto il Testo Unico Enti Locali D. Lgs n. 267 /2000;

Verificata, condivisa e fatta propria la proposta di cui trattasi, corredata dei
pareri richiesti dall’art.49 del TUEL n. 267/2000;

DELIBERA

di approvare il seguente provvedimento che diviene delibera del Presidente
dell’Amministrazione Provinciale di Vibo Valentia n. 82 del 10.05.2022 ad
oggetto: “Indizione di una selezione pubblica per titoli e colloquio,
finalizzata all’assegnazione a titolo di tirocinio professionale presso
I’Avvocatura Provinciale, per un periodo di 18 mesi, di n. 2 praticanti
avvocato. Approvazione avviso e modello domanda”.

e di disporre la decorrenza con effetto dalla data di pubblicazione;

segue il testo del provvedimento, che forma parte integrante e sostanziale della

presente deliberazione.

Il Segretario Generale
Dott. Domenico Libero Scuglia 2,-';5



PROVINCIA DI VIBO VALENTIA

Ufficio del Presidente

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL PRESIDENTE

“Indizione di una selezione pubblica per titoli e colloquio,
OGGETTO: |finalizzata all’assegnazione a titolo di tirocinio
professionale presso l"Avvocatura provinciale, per un
periodo di 18 mesi, di n. 2 praticanti avvocato. Approvazione
avviso e modello domanda”.

IL PRESIDENTE

Nell’esercizio delle competenze attribuite Legge 1n.56/2014 e s.m.i., adotta la presente deliberazione

Premesso che con deliberazione n.63/2022 é stato approvato un nuovo organigramma
dell’Ente;

Vista la deliberazione commissariale (con i poteri del Consiglio) n. 22 del 10.01.2013 avente
ad oggetto "Regolamento di organizzazione dell’Ufficio Legale — Approvazione, e le successive
modifiche ed integrazioni, delibera del C.P. n. 3/2017;

Vista la legge n. 56 del 07.04.2014;

Visto l'art. 9 del d.1. n. 90 del 24.06.2014 - convertito con modificazioni in legge n. 114 del
11.08.2014- la cui rubrica recita "Riforma degli onorari dell’avvocatura generale dello Stato
e delle avvocature degli enti pubblici';

In attesa delle prossime modifiche sulle linee guida per lo svolgimento della pratica forense
presso gli avvocati dell’Avvocatura Provinciale, dove sara riportato apposito articolo circa
le modalita di assegnazione a titolo di tirocinio professionale presso I'Avvocatura
provinciale, per un periodo di 12 mesi, di n. 2 praticanti avvocato;

Considerata la mole di contenzioso che affligge I'Ente e ritenuto opportuno potenziare
'Ufficio legale con la figura del praticante stante i limiti in materia assunzionale;

Rilevata l'esigenza di attivare concretamente il suddetto tirocinio a decorrere dalla
pubblicazione della presente, mediante avvio del prescritto procedimento selettivo per titoli



e colloquio, anche alla luce della espressa richiesta in tal senso, pit1 volte inoltrata dal titolare

dell’ Ufficio avvocatura;

Esaminate le condizioni per procedere alla selezione della figura richiesta, per come
d’appresso individuate;

Ritenuto opportuno indire una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per n. 2 posti di
tirocinante per lo svolgimento, per un periodo di diciotto mesi, della pratica forense
necessaria per 'accesso all’esame di abilitazione alla professione di avvocato, da svolgersi
presso 1’ Avvocatura provinciale.

Dato atto, inoltre, che cid costituisce non solo un miglioramento del servizio a breve
termine, ma anche un investimento a lungo termine, in quanto il praticantato legale si
articola in 18 mesi esperienza, con la possibilita che la temine del primo anno, il praticante,
abilitato al patrocinio assuma la difesa nelle cause di valore inferiore, potendo
autonomamente presenziare anche alle relative udienze.

VISTI:
- il T.U.EE.LL. N. 267 /2000
- laleggen.56/2014
- il D.Lgs118/2011
- lart. 14 del D.Lgs. vo 285/1992;
- lo Statuto dell’Ente

Ritenuto di provvedere in merito;

Richiamati inoltre:
e il decreto del Prefetto di Catanzaro prot. 4239 del 17/01/2022, acquisito in atti al prot.
gen. 1175 del 17/01/2022, con il quale & incaricato della reggenza a scavalco della
sede di Segreteria Generale dell’Amministrazione Provinciale di Vibo Valentia, il
dott. Scuglia Domenico Libero dal 01/02/2022 al 31/03/2022;

e il decreto del Presidente n. 1 del 20/01/2022 ad oggetto: “conferma decreto n. 3 del
22/04/2016 “organizzazione funzioni dell’attivita dell’ente”.

e il decreto del Prefetto di Catanzaro prot. 27784 del 18/03/2021, acquisito in atti al
prot. gen. 7023 del 18/03/2022, con il quale & incaricato della reggenza a scavalco
della sede di Segreteria Generale dell’Amministrazione Provinciale di Vibo Valentia,
il dott. Scuglia Domenico Libero dal 01/04/2022 al 31/05/2022;

e Il decreto del Presidente n. 5 del 01/04/2022 ad oggetto: “conferma decreto n. 3 del
22/04/2016 “organizzazione funzioni dell’attivita dell’ente.

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica e di correttezza dell’azione
amministrativa reso, ai sensi e per gli effetti degli artt. 49, comma 1 e dell’art. 147 bis del
D.Igs. 18 agosto 2000 n. 267, sulla presente deliberazione dal Segretario Generale, parere per
come riportato in allegato al presente atto;

Acquisito l'allegato parere favorevole del responsabile del Servizio finanziario in ordine
alla regolarita contabile e la copertura finanziaria reso ai sensi e per gli effetti degli art. 49, 1
comma, e 147.-bis del decreto legislativo n.267/2000;



Sentito il Segretario Generale in merito alla conformita del presente atto, alle leggi,
allo Statuto ed ai regolamenti;

Per i motivi in premessa che qui si intendono integralmente riportati:

DELIBERA

1) Di approvare le premesse, che formano parte integrante e sostanziale del presente
atto e di seguito si intendono richiamate anche ai sensi e per gli effetti dell’articolo 3

della legge 241/90, costituendone motivazione;

2) di indire una selezione pubblica per titoli e colloquio, finalizzata all’assegnazione a
titolo di tirocinio professionale presso I’ Avvocatura provinciale, per un periodo di 18

mesi, di n. 2 praticanti avvocato;

3) di stabilire che successivamente con apposita determina, nel rispetto delle modalita
previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui all’allegato n. 4.2
del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, di
impegnare la somma occorrente per far fronte al rimborso per l'attivita di n.2
praticanti avvocato svolta nei 18 mesi (comprensiva di IRAP), e I'occorrente ulteriore

somma per fare fronte, alla polizza assicurativa RCT;
4) di approvare I'avviso pubblico allegato alla presente con la lettera “A”;

5) di disporre la pubblicazione della presente determinazione, unitamente all’avviso
pubblico, all’Albo Pretorio e sul sito Web della Provincia nella sezione Concorsi ed
esami - bandi provinciali, nonché nell’apposita sezione di amministrazione

trasparente;

6) di disporre altresi, che ulteriori copie del bando di selezione, vengano affisse in
posizione visibile all’ingresso del Palazzo provinciale, del Tribunale e della sede
locale del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati, raccomandando peraltro a

quest’ultimo la pubblicazione sul proprio sito web;

7) di dare atto espressamente che la presente selezione ed il conseguente inserimento
(che non costituisce assunzione di un rapporto di lavoro subordinato), comportera
oltre agli oneri assicurativi obbligatori e quelli per la polizza RCT, anche quelli
necessari per far fronte all'indennizzo mensile per un importo di € 100,00 (otre IRAP)

a singolo praticante avvocato.

8) Di demandare il Segretario Generale protempore all’adozione dell’avviso di cui
all’allegato “A” relativo alla selezione pubblica per titoli e colloquio per

'assegnazione di due praticanti avvocato presso l'avvocatura provinciale.

9) Di trasmettere la presente deliberazione agli uffici interessati ed al responsabile

della Struttura Gestionale n.11 Avvocatura;

10) Di pubblicare la presente deliberazione all’Albo Pretorio online per 15 giorni

consecutivi;

11)Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi

dell’art.134, c.4, del TUEL.



PROVINCIA DI VIBO VALENTIA

“Allegato A”

IL SEGRETARIO GENERALE
RENDE NOTO

che con propria determinazione é stata indetta una

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER
L’ASSEGNAZIONE DI DUE PRATICANTI AVVOCATO PRESSO
L’AVVOCATURA PROVINCIALE.

ART.1-INDIZIONE DELLA SELEZIONE

L’ Amministrazione Provinciale di Vibo Valentia intende selezionare a seguito di specifica
procedura n. 2 giovani praticanti avvocato, da assegnare a titolo di tirocinio professionale,
per il periodo previsto dalla legge, all'ufficio Avvocatura.

ART. 2 - CARATTERISTICHE DEL RAPPORTO

Le caratteristiche del rapporto di tirocinio che verra instaurato con il soggetto che all’esito
della procedura risultera utilmente collocato in graduatoria, sono le seguenti:

a) a tempo determinato (18 mesi). Non sono consentite proroghe;
b) 35 ore settimanali (limite massimo);

c) rimborso per I'attivita: € 1.800,00 (per 18 mesi, suddivisi in 18 uguali ratei mensili
posticipati);

d) rapporto di praticantato con facolta di sostituzione del dominus (art. 41 ¢. 12 L. n.
247/2012);

e) ufficio avvocatura.

ART. 3 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per I’ammissione alla selezione ai sensi del regolamento locale, & richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno degli stati membri dell'Unione
europea;




b) laurea in giurisprudenza di II° livello (quadriennale V.O, specialistica, magistrale,
quinquennale a ciclo unico) conseguita presso un’universita italiana, ovvero presso
un’Istituzione di livello universitario straniera, a condizione che sia riconosciuta
equipollente. II titolo deve essere valido per I'iscrizione al Registro dei praticanti avvocati
detenuto dall’Ordine professionale;

c) residenza in un comune della provincia di Vibo Valentia;

d) iscrizione da non pitt di cinque anni al registro dei praticanti avvocati detenuto dal
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Vibo Valentia;

e) non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una
pubblica amministrazione;

f) eta non superiore ai 35 anni;

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande.

La mancanza anche di uno soltanto dei superiori requisiti, comportera 1'inammissibilita
della domanda, con conseguente esclusione dalla selezione.

ART. 4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
Per partecipare alla selezione gli interessati devono presentare domanda redatta in carta
semplice, indirizzata al Segretario Generale della Provincia di Vibo Valentia, secondo il
modello allegato al presente bando con la lettera “A”. Saranno tuttavia considerate
ammissibili anche le domande redatte liberamente, a condizione che contengano tutte le
dichiarazioni elencate dal punto a) al punto 1) del comma seguente.

Nella domanda, con sottoscrizione autografa leggibile, gli interessati sono tenuti a
dichiarare, ai sensi di quanto previsto dagli art. 38 e 46 del D.P.R. n. 445/00:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

c) la residenza anagrafica e il preciso recapito di posta elettronica (e-mail) presso il
quale indirizzare le eventuali comunicazioni relative alla selezione, con I'impegno
a comunicare tempestiva- mente all’Amministrazione Provinciale le eventuali
variazioni di indirizzo e-mail e sollevando 1’Amministrazione da ogni
responsabilita in caso di mancata conoscenza della comunicazione;

d) il codice fiscale;

e) l'indicazione della selezione a cui si intende partecipare;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dal bando, con I'indicazione dell’Universita
italiana che lo ha rilasciato, della data di conseguimento e del voto riportato;

g) liscrizione al registro dei praticanti avvocati detenuto dal Consiglio dell’Ordine
degli Avvocati di Vibo Valentia con indicazione della data di iscrizione;

h) l'eventuale iscrizione all’elenco di cui all’art. 15 c. 1 lett. h) della legge n. 247 /2012;

i) di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso
una pubblica amministrazione;

j) 1) I'espressa autorizzazione al trattamento dei dati personali finalizzato alla
gestione della procedura concorsuale e agli adempimenti conseguenti;

La domanda, sottoscritta dall’interessato, senza 1’autenticazione della sottoscrizione, deve
essere corredata dalla copia integrale di un valido documento di riconoscimento, ai sensi
del D.P.R n. 445/00.



Verra considerata inammissibile, con conseguente esclusione dalla selezione, la domanda:

a) priva delle dichiarazioni elencate dal punto a) al punto 1) del comma precedente (anche
di una sola),

b) priva della sottoscrizione,

c) priva dell’allegata copia integrale di un valido documento d’identita.

ART.5- MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione, redatta ed indirizzata per come indicato
all’articolo precedente, puo essere alternativamente:

a) spedita per raccomandata A.R. al seguente indirizzo: Provincia di Vibo Valentia via C.
Pavese snc - 89900 Vibo Valentia;

b) presentata direttamente a mano all’Ufficio protocollo della Provincia di Vibo Valentia,

c) inviata per mezzo di posta elettronica certificata, intestata all'interessato, al seguente
indirizzo pec protocollo.provinciavibovalentia@asmepec.it, allegando al messaggio di
posta elettronica la scansione della domanda con sottoscrizione autografa e la copia
integrale del valido documento d’identita, entrambi in formato pdf.

Il termine perentorio di spedizione, presentazione o invio, stabilito ai fini della ricevibilita
della domanda é fissato al ore 12.00. Nel caso di spedizione a mezzo del
servizio postale, fara fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante, fermo restando
che non saranno comunque ammesse le domande pervenute oltre il quinto giorno dalla
scadenza, per come indicata al periodo precedente. Nel caso di invio a mezzo posta
elettronica certificata, la data é attestata dalla ricevuta di accettazione. Si considerano
irricevibili, nel caso di invio per mezzo di posta elettronica certificata, le domande
provenienti da un"utenza PEC non intestata al candidato interessato.

La domanda, sia per l'ipotesi di spedizione che per quella di consegna a mano, dovra
essere contenuta in idonea busta chiusa indicante il mittente e riportante sulla facciata ove
e scritto l'indirizzo di destinazione (Provincia di Vibo Valentia, Via cesare Pavese snc,
89900 Vibo Valentia) la dicitura: “domanda di partecipazione alla selezione pubblica per un
praticante avvocato ”

Nel caso di invio per posta elettronica certificata, invece, la superiore dicitura dovra
essere riportata nell’oggetto del messaggio di posta elettronica.

ART. 6 - PROCEDIMENTO E COLLOQUIO ATTITUDINALE

Dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande, e comunque entro 7
giorni da questo, il Segretario Generale congiuntamente al titolare dell’ Ufficio avvocatura
ed al responsabile del Servizio Ufficio legale, procedono alle operazioni di verifica delle
domande pervenute, escludendo quelle eventualmente irricevibili e/o inammissibili.
Nello stesso termine, procedono alla valutazione dei titoli delle posizioni ammesse e
convocano gli interessati per un sintetico colloquio attitudinale, avente ad oggetto le
nozioni fondamentali di diritto amministrativo, organizzazione degli enti locali e diritto
processuale civile e amministrativo.

La data del colloquio che si svolgera presso I'Ufficio avvocatura civica Palazzo della
Provincia sara comunicata tramite avviso pubblicato sul sito ufficiale della Provincia di
Vibo Valentia.



Alle convocazioni si procede unicamente a mezzo di posta elettronica all’indirizzo fornito
dal candidato nella domanda, fermo restando che l’elenco dei candidati ammessi al
colloquio verra reso noto mediante avviso da pubblicarsi sito istituzionale dell’ente
all'indirizzo: www.provincia.vibovalentia.it alla sezione bandi di concorso.

ART. 7 - VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI
Per la valutazione delle posizioni si dispone di un punteggio illimitato, da attribuire al
candidato in base a criteri cosi rappresentati:

a) voto dilaurea;
b) data di iscrizione al registro dei praticanti avvocati;
c) iscrizione all’elenco di cui all’art. 15 c. 1 lett. h) L. n. 247/2012;
d) possesso di un eventuale titolo di studio post universitario ulteriore alla laurea di
cui all’art. 3 punto b) del presente bando, ovvero possesso di laurea ulteriore a
quella di cui all’art. 3 puntob);
e) colloquio attitudinale;
La valutazione complessiva ¢ data dalla somma dei punteggi attribuiti in base a ciascun
criterio, fermo restando che nel caso in cui il candidato sia gia iscritto all’elenco di cui
all’art. 15 c. 1 lett.

h) L. n. 247/2012, il criterio di valutazione cui alla lettera C) assorbe e sostituisce
integralmente quello di cui alla lettera B).

ART. 8 - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
Per quanto concerne il criterio di valutazione di cui al punto A) dell’articolo precedente,
il punteggio verra attribuito per come segue:

Voto di laurea Punteggi
o
Fino a 94 3
da 95 a 99 5
da 100 a 104 7
da 105 a 109 9
110 11
110 e Lode 13

Per quanto concerne il criterio di valutazione di cui al punto B) dell’articolo precedente, ove
applicato, verra attribuito un punteggio di 0,50 punti per ogni mese di iscrizione (o frazione
di mese superiore a 15 giorni) al registro dei praticanti avvocati, per un massimo di 3 punti,
considerando la data di scadenza per la presentazione delle domande. Per quanto concerne
il criterio di valutazione di cui al punto C) dell’articolo precedente, ove applicato, verra
attribuito un punteggio di 3 punti nel caso in cui il praticante sia gia iscritto nell’elenco dei
praticanti abilitati al tirocinio sostitutivo di cui alla lettera h) dell’art. 15 comma 1 L. n.
247/2012. Per quanto concerne il criterio di valutazione di cui al punto D) verra riconosciuto
un punto per ciascun titolo di studio post universitario ulteriore alla laurea di cui all’art. 3
punto b), ovvero per ciascuna laurea ulteriore a quella di cui all’art. 3 punto b). Tra gli altri,
rientra nei titoli di studio post universitario ulteriori, anche il diploma rilasciato dalle scuole
di specializzazione per le professioni legali. Infine, la valutazione del colloquio attitudinale,
comportera l'attribuzione di un punteggio che potra oscillare da 0 a +9 punti, in base alla



conoscenza dell’argomento, alla capacita espositiva ed a quella di sintesi dimostrate dal
candidato in sede di colloquio.

ART. 9 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA ED EFFICACIA

Il punteggio finale & dato dalla somma dei punteggi riportati per ciascuno dei cinque
separati criteri all’esito dell’esame della domanda e del colloquio. In punteggio minimo per
accedere alla graduatoria & paria 9.

Nella formazione della graduatoria non si terra conto di eventuali titoli di preferenza e/o
precedenza, per il caso di parita di punteggio per come previsti dall’art. 5 del D.P.R n.
487/94, il cui possesso sia stato dichiarato nella domanda di partecipazione ad eccezione di
quello relativo alla minore eta.

Saranno nominati vincitori i primi due candidati che avranno riportato il punteggio piu alto
nella graduatoria di cui al comma precedente, precisando che in caso di parita di punteggio
tra due o pitt candidati, precede il pitt giovane.

La graduatoria finale, da approvarsi con apposita determinazione del Segretario Generale
sara pubblicata nel sito internet www.provincia.vibovalentia.it alla sezione Concorsi - bandi
provinciali, oltre che nell’apposita sezione del sito web dedicata alla trasparenza e dalla data
di pubblicazione di detto avviso decorrera il termine per le eventuali impugnative da
presentarsi nei termini di legge. Decorso tale termine la graduatoria si intendera definitiva.
La pubblicazione della determinazione dirigenziale che approva la graduatoria sostituisce
a tutti gli effetti la comunicazione personale di cui alla L. 241/90.

La graduatoria ha validita biennale, pertanto ’Amministrazione si riserva il diritto di
ricorrere allo scorrimento della medesima, a seguito della cessazione, per qualsiasi causa, di
un preesistente rapporto di tirocinio.

ART.10 - NOMINA DEI VINCITORI, INSTAURAZIONE E CONTENUTO DEL RAP-
PORTO DI TIROCINIO

I candidati dichiarati vincitori saranno tenuti alla sottoscrizione di una convenzione che
disciplina i contenuti dettagliati del rapporto di tirocinio. In caso di rinuncia di un candidato
dichiarato vincitore, si procedera allo scorrimento della graduatoria.

Copia del presente bando di selezione, corredato dal modello di domanda di
partecipazione, sono disponibili presso la segreteria generale della Provincia di Vibo
Valentia ed inoltre possono essere scaricati dal sito istituzionale del medesimo all’indirizzo:
www.provincia.vibovalentia.it alla sezione bandi di concorso. Per ogni eventuale
chiarimento, inoltre, gli interessati potranno rivolgersi al seguente recapito telefonico:
0963.589273

ART.11 - PRIVACY

Ai sensi della vigente disciplina, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
all'interno dell’Ente e trattati in modo lecito e secondo correttezza, mediante sistemi
manuali o informatici, per le finalita di gestione della procedura concorsuale in oggetto,
nonché per le finalita connesse ad obblighi previsti da leggi e regolamenti.

Vibo Valentia,

Il Segretario Generale
dott. Domenico Libero Scuglia



Allegato “A” al Bando di selezione (MODELLO DI DOMANDA)

AL SEGRETARIO GENERALE
DELLA PROVINCIA DI VIBO VALENTIA

I1/18 SOLEOSCIIEEO /@ w..vvoeoercere e

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica per titoli e colloquio per la copertura din. 1 posto di
praticante avvocato presso 1I’Avvocatura Provinciale.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di false dichiarazioni dall’art.
76 del D.P.R. n. 445/00, dichiara sotto la propria personale responsabilita quanto segue
(compilare le parti punteggiate e/o barrare con una crocetta, o altro segno da apporre nelle parentesi

tonde, tutte le dichiarazioni di propria spettanza):

() - di essere cittadino/a italiano/a;

() - (oppure) di essere cittadino/a di uno degli stati membri dell'Unione europea in
possesso dei requisiti prescritti dall’art. 3 del D.P.C.M. 07.02.2994;

i )~ ol oosere TesidMEE B sucnversnsss sonmmansrrs sosmmemnnssasvss xo1 TR P 4 dinone via 0
P.za.. i, BT omnmsrssisussas gacsnl CAP s cososssswesnanss svawwss sosiv PR

el e NLCell indirizzo e.mail
................................................................................................... pressoil quale recapitare avvisi,

convocazioni e comunicazioni relative alla procedura selettiva, esonerando
I’ Amministrazione dalla comunicazione a mezzo posta;

() - di avere il seguente codice fiScale...........coeuerrirririririeeieeeiieceeeeeeeeeeeee e, j

() - di essere in possesso del seguente titolo di studio,.........cccocomvivvvicicvenen. .
ek ———
....................................... I BB onsmmmmeniosansmmamenins  swmmass 000 14 Segmetile

VOtAZIONE. ..ottt vaeaens)

() di essere iscritto/a nel registro speciale dei praticanti avvocati detenuto dal Consiglio
dell’Ordine degli Avvocati di Vibo Valentia con decorrenza dal................ s



() di essere in possesso del/i seguenti titoli di studio post universitario/i ulteriore/i alla
laurea in giurisprudenza (indicare il titolo conseguito, la data, il voto e

I'istituzione universitaria che lo ha rilasciato:

() - di essere iscritto all’elenco di cui all’art. 15 c. 1 lett. h) L. n. 247/2012 (elenco dei
praticanti abilitati al patrocinio sostitutivo), impegnandosi, in caso di instaura- zione del
rapporto di tirocinio, a comunicare tempestivamente all’Ordine degli Avvocati il nuovo
dominus (avvocato/dipendente della Provincia di Vibo Valentia);

() - (oppure) di NON essere iscritto all’elenco di cui all’art. 15 c. 1 lett. h) L. n. 247/2012
(elenco dei praticanti abilitati al patrocinio sostitutivo);

() - dinon essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una

pubblica amministrazione;

() - di autorizzare ai sensi della normativa vigente la Provincia di Vibo Valentia al
trattamento delle informazioni contenute nella presente domanda esclusivamente per le
finalita ed adempimenti connessi allo svolgimento della procedura in oggetto;

() - di avere preso visione del bando di selezione accettandone integralmente il suo
contenuto, incluse le condizioni concernenti il possibile rapporto di tirocinio.

Luogoedata .........coovvvvveniiieiiiiiniiiinnnn,

sottoscrizione leggibile

() - fotocopia



PROVINCIA DI VIBO VALENTIA
PARERE EX ART. 49 I° comma, e 147 bis T.U. N. 267 DEL 18/08/2000

Sulla proposta della deliberazione del consigliere delegato Domenico Tomaselli, formulata
dal Segretario Generale che reca ad oggetto: “Indizione di una selezione pubblica per titoli
e colloquio, finalizzata all’assegnazione a titolo di tirocinio professionale presso
I'Avvocatura provinciale, per un periodo di 18 mesi, di n. 2 praticanti avvocato.
Approvazione avviso e modello domanda”, si esprime parere favorevole per la regolarita
tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi e per gli effetti degli art. 49, 1
comma, e 147.-bis del decreto legislativo n.267/2000;

Vibo Valentia, 1i 10.05.2022

Il Segretario Generale

Blott-Domenico Libero Scuglia
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PROVINCIA DI VIBO VALENTIA

PARERE EX ART. 49 I° comma e 147 bis T.U. N. 267 DEL 18/08/2000
Sulla proposta della deliberazione del consigliere delegato Domenico Tomaselli, formulata
dal Segretario Generale che reca ad oggetto: “Indizione di una selezione pubblica per titoli
e colloquio, finalizzata all’assegnazione a titolo di tirocinio professionale presso
I"Avvocatura provinciale, per un periodo di 18 mesi, di n. 2 praticanti avvocato.
Approvazione avviso e modello domanda”, si esprime parere favorevole per la regolarita
contabile ai sensi dell’art. 49 I° comma TUEL n. 267 del 18/08/2000.

Vibo Valentia, 1i 10.05.2022

Il Segretario Generale
Dott. Domenico Libero Scuglia




