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PROVINCIA DI VIBO VALENTIA

Via Cesare Pavese - 89900 Vibo Valentia

-{N-

oeterminazione n. 43 6
oet o6-o7-2o24

OGGETTO: Attività della Stazione Unica Appaltante anno 2022 - Approvazione schede
ripartizione e liquidazione incentivo ex art. 113 c. 5 dèl dlgs n. 50/2016 e smi.

IL SEGRETARIO GENERALE

adotta la seguente deteminazione.

Msta la propria determinazione n.63 del 19/1/2023 con cuisistabiliva di:

1 . di procedere alla regolarizzazione degli accertamenti delle somme riguardanti il fondo
relativo ai contributi dovuti alla SUA per le procedure di appalti svolte durante il
periodo gennaio/dicembre 2022 per come indicato nell'allegato prospetto'4" che qui
si allega per fomame parte integrante e sostanziale;

2. di stabilire che con su@essivo prowedimento si procederà alla liquidazione a favore
del personale coinvolto nell'attività amministrativa e tecnica presso la SUA, la cui
erogazione sarà effettuata sulla base delle schede di ripartizione redatte daa

responsabili delle strutture gestionali interessate secondo il vigente regolamento nei
limiti dell'incassato e per come stabilito dal CCDI 2022, dando atto che l'importo
annuo complessivo da corrispondere al singolo dipendente non potrà superare
l'importo del 50 per cento del trattamento economico complessivo annuo lordo, per
come stabilito dall'art. 113 comma 3 del dlgs n. 50/2016 e smi;

3. di trasmettere il presente prowedimento al Responsabile della Struttura Gestionale
n. 6 servizio finanziario ai sensi del comma 3, dèll'art. 179 del D.Lgs. n.26712000.

Viste le delibere del Presidente della Provinciale di Vibo Valentia n.7O del 'l0lo7l2o17, n.
'125 del2511012018 e n. 67 del I 1/5/2020 con cuiè stato approvalo, aggiornato e modificato
il nuovo regolamento per il funzionamento della Stazione Unica Appaltante;

Vista la delibera del Presidente della Provinciale di Vibo Valentia n. 103 del 301'l 112017 ad
oggetto:Applicazione art. 113, comma 5, del D.Lgs. n, 50/20'16. Approvazione Regolamento
Stazione Unica Appaltante.

Msta la deliberazione del Presidente n. 175n022 del 2411012022, esecutiva ai sensi di
legge, ad oggetto: "Personale non dirigente. Fondo risorse decentrate pet l'anno 2022.
lndirizzi Der la costituzionè oarte variabile. Direttive per la contrattazione decentrata
integrativa".

Msta la delibera di Consiglio Provinciale n.27 del2711012022 ad oggetto: Variazione al
bilancio di previsione finanziario 202212024 ai sensi dell'art. 175 commi 1- 3 del D.Lgs. n.
267120OO e conseguente variazione al D.U.P 202212024,@n cui si stabilisce, tra I'altro, di
destinare quotia parte delle risorse previste nel bilancio 2022, a litolo di contributo dovuto
dai comuni che si awalgono della stazione unica appaltante dell'ente, alfinanziamento del
fondo risorse decentrate di parte variabile anno 2022, come da deliberazione del
Presidente;



Atteso che il CCDI anno 2022, sottoscritto in data 611212022 prevede, tra I'altro, che
relativamente agli incentivi pèr funzioni della stazione unica appaltante ex art. 113 comma
5 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii da dishibuire ai sensi del regolamento e della normativa
vigente in materia è stato previsto un fondo pari ad € 100.000,00 somma comprensiva di
oneri a carico dell'Ente (importo stimato in base alle somme previste in entrata e
all'incassato medio dell'ultimo triennio, la cui erogazione sarà ef{ettuata nei limiti
dell'incassato e dell'avvenuta maturazione del diritto, nel rispetto dell'art. 113 del D.Lgs.
50/2016 e che I'importo accantonato è comprensivo degli oneri riflessi che pure al predetto
fondo vanno imputati all'atto della corresponsione delle somme incentivanti;

Vista la delibera del Presidente della Provincia di Vibo Valentia n. 201 del 1211212022 con
cui si stabilisce di prendere atto del contratto collettivo decentrato integrativo anno 2022,
corredato dalla relazione illustrativa-tecnico finanziaria, sottoscritto in data 6/1212022 tîa la
delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale, da applicare al personale
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato dipendente della
Provincia di Vibo Valentia;

Mste le schede di ripartizione dèlle risorse delfondo incentivante ex art. 113 c. 5 del dlgs n.

50/2016 e sm.i, distinte per singole procedure di gara di appalti di lavori, servizi e forniture,
redatte nei limiti delle somme incassate, pèr come stabilito dai vigenti regolamenti e dal
CCDI 2022, da liquidare al personale coinvolto nèll'attività amministrativa, fìnanziaria e
tecnica presso la SUA che hanno determinato il riepilogo parziale riferito all'anno 2022 e
meglio specificato nell'allegato'.A":

Accertato che aisensidell'art. 113 comma 3 deldlgs n. 5012016 e smi, gli incentivi percepiti
dai dipendenti di cui al presente prowedimento non superano il 50% del trattamento
economico comDlessivo annuo lordo dell'anno2022 dicompetenza e non dicassa, secondo
I'orientamento rappresentato nella pronuncia della Corte dei conti, sezione regionale di
controflo per la RegioneAbruzzo, n.28012021

Msti i seguenti ordinativi di incasso riferiti alle singole procedure digara di appalti di lavori,
servizi e fomiture, espletate nel corso d ell'aîno 2022:

Ritenuto per quanto sopra di procedere:

. all'approvazione delle schede di ripartizione relative alle somme ad oggi incassate relative

Bando di gara Ordlnativo di incagso
Numofo

Data lmporto

08t2022 104 06l02/2024
€ 4.320,77

09t2022 100 06l02l2o24
€ 7.900,00

13t2022 255 2310212024
€ 1.320,89

44D022 190 L6l02/2024
€ 4.539,00

59t2022 14/02/2024
€ 10.515,08

63t2022 1.52 14/O212024
€ 6.460,58

70t2022 rs/0212024
€ s.382,56

71t2022 154 14/02/2024
€ 10.104,01



all'anno 2022 per le singole procedure di gara;

. alla liquidazione delle somme spettanti al personale SUA coinvolto nell'attività
amministrative, finanzieria e tecnica, per come riportato nell'allegato 'A"i

Visto l'art. 107, delTuel, D. Lgs. '18/8/2000, n.267, in tema difunzloni e responsabilità dei dirigenti
ed il successivo aÍl. 109, comma 2, sulle attribuzioni dei responsabili dei servizi, negli enti privi di
dirigenza.

Richiamati al riguardo:

. ll decreto del Presidente n.3 del2210412016 ad oggetto: Organizzazione funzioni dell'attività
dell'Ente;

.lldecretodelPresideîlen.7del27n12022adoggetto: Nomina Segretario Generale titolare della
Provincia di Vibo Valentia:

. ll decreto del Presidente n.2 del 301312023 ad oggetto: Conferma Segretario Generale dr.
Domenico Arena;

VISTI :

. il D.Lgs n. 26712000; - la Legge 7 Aprile 2014 n. 56;

. ilD.Lgs n. 50/2016 e smi;

. lo Statuto Provinciale:

. i regolamenti ed i prowedimenti per I'organizzazione delle Strutture Gestionali, degli uffici e
dei servizi dell'Ente;

Considerati tutti i fattori e le motivazioni sopra riportate;

DETÉRMINA

Per i motivi in premessa specifcati e che qui di seguito si intendono integralmente riportati e trascritti:

1. di approvare le singole schede di ípartizione incentivo ex aÉ. 1 13 c. 5 del dlgs n. 50/2016 e
smi, distinte per singole procedure di gara di appalii di lavori, servizi e fomiture, redatte nea

limiti delle somme incassale, per come stabilito dai vigenti regolamenti e dal CCDI 2022,
dell'importo dicomplessivi€ '15.478,08 dicui€.1'1.699,23 per spese dovute al personale ed
€. 3.778,85 per oneri riflessi, psr come da riepilogo íportato nell'allegato 'A' che fa parte

integrante del presente prowedimerìÌo depositato agli atti d'ufficio in quanio contenente dati
sensibili:

2. diliquidare I'importo di€. 11.699,23 ottre€.3.778,85 per oneriíflessi, in favore delpersonale
individuato e meglio specifcato nell'allegato '4";

3. di autorizzare il Servizio finanziario di emettere mandato di pagamento in favore del suddetto
personalei

. di dare atto che la spesa complessiva di €. 15.478,08 trova mpertura finanziaria

per come segue: €. 11.699,23, per incentivo al personale, sul cap 56/12 codice

01 .10-1 .10.02.01 .000 del bilancio finanziario anîo 2o22i

. €. 2.784Í2 per CPDEL, sul cep. 56/'16 codice 01,10-1.10.02 01.000 del bilancio

finanzietio anno 2022,

. €. 994,43 per lRAe sul cap 56/18 codice 01.101.10.0201 000 del bilancio

finanziatio anno 20221

3. Di dare atto che sulle procadure di afiidamento di cui all'allegato "A" si sono determinate
economie pari ed €. 7.267,56 per come analiticamente riportatoi

4. di stabilire che con successivo provvedimento da adottare a cura delftolare di Po. della
Struttura Gestionale n. 6, si procederà all'impegno della spesa pari ad €. 1 .909,15 oltre Oneri
Riflessi e relativa liquidazione, in favore del peronale coinvolto in servizio presso la Struttura
Gestionale n, 6 - Affari Fingnziari:

5. di dare atto che gli imporli da conispondere al singolo dipendente, per come sopra
determinati, ad oggi non supera I'importo del 50 p€r cento del trattamento economico
complessivo annuo lordo, per come stabilito dall'art, 113 comma 3 del dlgs n. 50/2016 e smil



6. di trasm€tt€rs il pr€s€nE prorrvedimento al Belvizio finanziario per la regolarizzazion€
contabil€ e la lhuidazion6 in favore del p€rsonale indicato.

Si d[ctr,',! drr ,r soíGsorizirre MId orcr9 o (,Éfo/.''ú'€zft,É corrdéro in só /tgtFasío,'e *l pawe îavorevob d
ÉgdaÉ6 TÈ,c'ún a anminiúatMa 8i frtt defr'awútÍo @nffi ,,{ov.t'liw ai sar'6i defl'g,tt 147bis &l nnEL 267t2000
e defl'ttL 3 M Regdel'|on/o &/i @.rffii ittfu''/.
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Amministrazione Provinciale di VIBO VALENTIA

P.tvA E COD. FISC. 96004570790

**"**Alleoato all'atto*****

PROVINCIA DI VIBO VALENTI, Ii '12{3-2024

Responsabile: PERSoNALE (SEGRETARIO GENERALE DOTT. ARENA)
ATTO DI LIQUIDAZIONE

(Art t84 c'3 d€l DLg3. 26700)

Caoitolo 36 Art.l2 a RESIDUI 2023
Cod. Bil. (Ol.l0-1.01.01.01.004) Indennftaed lltrl comp€nsi, esclu3l i rimborsi sp*. p€rmil.l

Denominato FONDO ARÎICOLO 15 CCNL 98/2001

StanziamèntoAssestator40l.213,42 lmpegnato:401.213,42 Da lmpegnare: 0,00

Fomitore:
PaÉro rulla regola t  contabile

'Accèrtata la rogolarita contabile, la disponibilita sulla
voce di bilanclo, la copèrtura fìnanziada, si esprim€
PARERE FAVOREVoLE, ai sesni doll'art 147 bis del

TUEL e dell'arl, 3 d€l regolamento sui conirolli inlernl
aDDrovato con dellbelazione n. 21 del 09/0'1/2013.

( IL DIRIGENTE AA.FF)

[,T DIgO,
,NA GAMBINO

IMPEGNO íF[rlesue.,MeecNo Eff@fu=
NUIIERO 1070 del2a-12'2023 nc!trryq5
CAU9ALE FONDO SUAANNO 2022 . SOMME

FINANZIAIE DA AVANZO
VINCOLATO

'rl

b.2t.k
:;;

AÎIO OETERM. SEGREIARIO GENER.
î.213 .161 2l-12-2023

IÍP]ORTI AL
1244-2tt't4

75.586.00 0,00

54296,63 0,00

IL RESPONSABILE PROCEDIIVIENTO

D.rsa OqT



Amministrazione Provinciale di VIBO VALENTIA

P.tvA E COD. F|SC. 96004570790

*'***Allegato all'a11s**-

PROVINCIA DIVIBO VALENTI, Ii 12-03.2024
RosponEab|Ie: PERSONALE (SEGRETARIO GENERALE DOTT. ARENA)

ATTO DI UQUIDAZIONE
(at. 1& ca dd DLg€. 26z!0)

CaDifolo 50 Art.l6 a RES|DUI 20Zl
Cod. Bil. (01.10.1.02,01.01.000) lnpocúr .lgloral. rulle attiyia produtfv! 0RAF)

Donomlnab IRAP ARTI@LO 15 CCDI . PERSOMLE - RIFTTO lt6rl2

Stanziamerf o A!r$bio:32.033r3 lmpègmto: 32.03:tr3 Da lmp€gnar€: 0,OO

1073 dtl2O-12-2023

oNERtSU C,C,D.t. ANNO 2023

DETERM. SEGRETARIO GENER.

^.213 
.lal21-12-2023

Fomilore: REGIONE CAUIBRIA llltPOSTA lRAp)
Para,r lulh ragoladta contabil.

'Acc€rtata la asgoladlÀ contabll€, la disponibiliB lulh
voce di bilancio, la copedura frnanziaria, si ospdmo
PARERE FAVOREVOLE, al so6ni dèll'aÉ. 147 bis d6l
TUEL e dsll'ad. 3 dèl r€golam€nlo sui controlli Intoml
apprcvatocon dèllborazione n. 21 del09/01/2013.

( IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO ( IL DIRIGENTE M,FF)

fL 1.IT DIPO.
GAÀ'BINOf)isr c



***Allegato allatto***

PROVINCIA DI VIBO VALENTI, Ii 12.0}2024
R$ponsabllo: PERSONAIE (SEGRETARIO GENERALE DOTT. ARENA)

ATTO DI LIOUIDAZONE
(An 184 c'3 d.lDLga 2É200)

Capitolo 56 AÉ.16 a REglDUl 2021
Cod. Bil. (Ol.lO-1.01'02.01.001) Contrlbull obbllgatorl p.r ll por.onale

Dènominato oilERl RIFLESSI ARfICOLO 15 CCol - PERSONALE ' RIF CAP 56/12

Amministrazione Provinciale di VIBO VALENTIA

P.IVA E COD. FISC. 9600"570790

Standamento Assestato:86.630,50 lmp€gnato: E6,Gt0,50 Da lmpegna|g: 0,00

Par.re sulla regolarfta contablle

"Accorteùa h rogolarfta cont bllo, la dbponibifta su[a
voc€ di bllancio, la copaùrla fnarEiarie, si esprim.
PARÉRE FAVOREVOLE, al s.sni de|raÉ. 147 bb dsl
TUEL 6 d6ll'art 3 dd t€golamonto gui coftolli inieml
appro{raio con deliberazbno n. 2l dèl 09/01/2013.

( IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO ( IL DIRIGENTE AA.FF)

:l8l d.l0S10.2@

ONERI A CARICO ENTE PER CCOI
ANNO 2022

COSTIIUZIONE PROWISORIA
FONOO ANNO 2O2O . ONÉRI A
CARICO ENTE PER PERFORMANCE
2020t2021

SfRUTTURA OESIIOMIE N. 3
n,245 ddOA42-ú24

lmm.d.4€gúblle,6.eriE



Amministrazione Provinciale di VIBO VALENTIA

P.tvA E COD, F|SC. 96004570790

PROVTNCTA Dt V|BO VALENT|, ri 12{3-2024
R$pomabile: PERSONALE (SEGRETARIO GENEMLE DOTT. ARENA}

ATTO DI LIQUIDAZONE
(An 1E4 c.3 d.t Dt !tr. 2s7,00)

Capitolo 56 Arl.lG. RESIOUI 2023
Cod. 8ll. (01.10-1.01.02.01.001) Contrlbuo obbllgEtori po. il peflomh

D.nomlnato O ERI RIFLESSI ARîICOLO 15 CCDI - PERSONALE - RIF CAP 56112

Shnzam€nto A$estato:86.630,50 lmpegnalo: 88.0:t0,50 Da lmpegnare: 0,00

454 d.l 31-10-2022

oNERtSU COgTITUZONE
PROWISORIA FONOO RISORSE
DECENIRATE . ANNO Z)22 - PARIE
DISPONOBILE RISORSE STABIUE
VARIABIII ( VARIATA DET. 

'313 
DEL

30/0c2022)

ONERISU COSTITUZIONE
PROWISORÙA FONDO RISORSE
DECENIRAIE . ANNO 2022 ' PARTE
otsPoNoBLE RtsoRsE graa[E
VARIABILI ( VARÙAÎA DEI, 13'13 DEL
30092022)

DEIERII. SEGREIARIO GENER.
î, 11m d 07-11-2@.

DEIERM. SEGBETARIO OENER
n, 1470 ddlT-ll&.

Pa|grc aulla rcgolar[a contablle

'Acc€rtata la rogolarla contablle, la disponibilita sulla
voce dl bllanclo, la coperlura finanziaria, si ggprim€

PARERE FAVOREVOLE, al s6sni dell'art. 147 blr d€l
TUEL € d€ll'art. 3 del rBgolamento sui contrclll IniEml
apprwato oon delib€trzione n, 2f del 09/01/201 3.

( IL DIRIGENTÉ AA.FF}



Amministrazione Provinciale di VIBO VALENTIA

P.tvA E COD. F|SC. 96004570790

PROVINCIA DI VIBO VALENTI, Ii 12.03-2024
Responsabile; PERSONALE (SEGRETARIO GENERALE

AITO DI LIQUIDAZIONE
(An 184 c.3 det olg.. 2€7O0)

CapihNo 56 Art.l6 a RES|DU| 2023

Stanzlamento Assèstatoi86.630,59 lmp6gnalo: 86.630,59

Pll.|! iull. .egolad$ cont bllc

'Acoertata la €goladta contabile, la dlsponlbllltà sulls
voc€ di bilanolo, la copertura finanziarla, 6l esprime
PARERE FAVOREVOLE, ai sesni dell'arL l47 bis dèl
IUEL e d6ll'arl. 3 del r€golarnento sui conùolli inleml
appDvalo con dèlibe.azlone n. 2l del 09/01/2013.

( IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENÍO

'*Allegato all's11e*'***

DOTT. ARENA)

Da lmpognare: 0,00

( IL DIRIGENTE AA.FF)

Cod. Bil. (01.10-1.01.02.01-001) Conl.lbùd obbligEto.l p.r ll pcrsoîale
Dcnominab OIERI RIFLES$ ARnCOLO l5 CCD| - PERSONALE - RtF CAp 56fi2

tI.. TIT DIPO.

oxERt su c.c.D.r. ANNo 2023

OETERII. SEGREÍARIO GENER.
n, 211 del2l-12-2023

1, ',
tll|J \

i.}.rsc c,4 NA G,AJT{BINO


