PROVINCIA DI VIBO VALENTIA
Via Cesare Pavese - 89900 Vibo Valentia

i

Determinazione n. 4 3 6
Del 08-03-Z024

OGGETTO: Attivita della Stazione Unica Appaltante anno 2022 - Approvazione schede
ripartizione e liquidazione incentivo ex art. 113 ¢. 5 del digs n. 50/2016 e smi.

IL SEGRETARIO GENERALE
adotta la seguente determinazione.

Vista la propria determinazione n. 63 del 19/1/2023 con cui si stabiliva di:

1. di procedere alla regolarizzazione degli accertamenti delle somme riguardanti il fondo
relativo ai contributi dovuti alla SUA per le procedure di appalti svolte durante il
periodo gennaio/dicembre 2022 per come indicato nell'allegato prospetto "A" che qui
si allega per formarne parte integrante e sostanziale;

2. di stabilire che con successivo provvedimento si procedera alla liquidazione a favore
del personale coinvolto nell'attivita amministrativa e tecnica presso la SUA, la cui
erogazione sara effettuata sulla base delle schede di ripartizione redatte dai
responsabili delle strutture gestionali interessate secondo il vigente regolamento nei
limiti dell'incassato e per come stabilito dal CCDI 2022, dando atto che l'importo
annuo complessivo da corrispondere al singolo dipendente non potra superare
I'importo del 50 per cento del trattamento economico complessivo annuo lordo, per
come stabilito dall'art. 113 comma 3 del digs n. 50/2016 e smi;

3. ditrasmettere il presente provvedimento al Responsabile della Struttura Gestionale
n. 6 servizio finanziario ai sensi del comma 3, dell'art. 179 del D.Lgs. n.267/2000.

Viste le delibere del Presidente della Provinciale di Vibo Valentia n. 70 del 10/07/2017, n.
125 del 25/10/2018 e n. 67 del 1 1/5/2020 con cui & stato approvato, aggiornato e modificato
il nuovo regolamento per il funzionamento della Stazione Unica Appaltante;

Vista la delibera del Presidente della Provinciale di Vibo Valentia n. 103 del 3011 1/2017 ad
oggetto: Applicazione art. 113, comma 5, del D.Lgs. n. 50/2016. Approvazione Regolamento
Stazione Unica Appaltante.

Vista la deliberazione del Presidente n. 175/2022 del 24/10/2022, esecutiva ai sensi di
legge, ad oggetto: "Personale non dirigente. Fondo risorse decentrate per I'anno 2022.
Indirizzi per la costituzione parte variabile. Direttive per la contrattazione decentrata
integrativa".

Vista la delibera di Consiglio Provinciale n. 27 del 27/10/2022 ad oggetto: Variazione al
bilancio di previsione finanziario 2022/2024 ai sensi dell'art. 175 commi 1- 3 del D.Lgs. n.
267/2000 e conseguente variazione al D.U.P. 2022/2024,con cui si stabilisce, tra l'altro, di
destinare quota parte delle risorse previste nel bilancio 2022, a titolo di contributo dovuto
dai comuni che si avvalgono della stazione unica appaltante dell'ente, al finanziamento del
fondo risorse decentrate di parte variabile anno 2022, come da deliberazione del
Presidente;



Atteso che il CCDI anno 2022, sottoscritto in data 6/12/2022 prevede, tra l'altro, che
relativamente agli incentivi per funzioni della stazione unica appaltante ex art. 113 comma
5 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii da distribuire ai sensi del regolamento e della normativa
vigente in materia e stato previsto un fondo pari ad € 100.000,00 somma comprensiva di
oneri a carico dellEnte (importo stimato in base alle somme previste in entrata e
all'incassato medio dell'ultimo triennio, la cui erogazione sara effettuata nei limiti
dell'incassato e dell' avvenuta maturazione del diritto, nel rispetto dell'art. 113 del D.Lgs.
50/2016 e che l'importo accantonato € comprensivo degli oneri riflessi che pure al predetto
fondo vanno imputati all'atto della corresponsione delle somme incentivanti;

Vista la delibera del Presidente della Provincia di Vibo Valentia n. 201 del 12/12/2022 con
cui si stabilisce di prendere atto del contratto collettivo decentrato integrativo anno 2022,
corredato dalla relazione illustrativa-tecnico finanziaria, sottoscritto in data 6/12/2022 tra la
delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale, da applicare al personale
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato dipendente della
Provincia di Vibo Valentia;

Viste le schede di ripartizione delle risorse del fondo incentivante ex art. 113 c. 5 del digs n.
50/2016 e sm.i, distinte per singole procedure di gara di appalti di lavori, servizi e forniture,
redatte nei limiti delle somme incassate, per come stabilito dai vigenti regolamenti e dal
CCDI 2022, da liquidare al personale coinvolto nell'attivita amministrativa, finanziaria e
tecnica presso la SUA che hanno determinato il riepilogo parziale riferito all'anno 2022 e
meglio specificato nell'allegato "A":

Accertato che ai sensi dell’art. 113 comma 3 del digs n. 50/2016 e smi, gli incentivi percepiti
dai dipendenti di cui al presente provvedimento non superano il 50% del trattamento
economico complessivo annuo lordo dell'anno 2022 di competenza e non di cassa, secondo
I'orientamento rappresentato nella pronuncia della Corte dei conti, sezione regionale di
controllo per la Regione Abruzzo, n. 280/2021

Visti i seguenti ordinativi di incasso riferiti alle singole procedure di gara di appalti di lavori,
servizi e forniture, espletate nel corso dell'anno 2022:

Bando di gara Ordinag:(r)n c;irlncasso Data —
08/2022 104 06/02/2024 €4.320,77
09/2022 100 06/02/2024 € 7.900,00
13/2022 255 23/02/2024 €1.320,89
4412022 190 16/02/2024 £1530,00
59/2022 159 14/02/2024 € 10.515,08
63/2022 152 14/02/2024 £6:400,53
70/2022 166 15/02/2024 €5.382,56
71/2022 164 14/02/2024 €10.104,01

Ritenuto per quanto sopra di procedere:

 all'approvazione delle schede di ripartizione relative alle somme ad oggi incassate relative



all'anno 2022 per le singole procedure di gara;

alla liquidazione delle somme spettanti al personale SUA coinvolto nell'attivita
amministrativa, finanziaria e tecnica, per come riportato nell'allegato "A";

Visto l'art. 107, del Tuel, D. Lgs. 18/8/2000, n. 267, in tema di funzioni e responsabilita dei dirigenti
ed il successivo art. 109, comma 2, sulle attribuzioni dei responsabili dei servizi, negli enti privi di
dirigenza.

Richiamati al riguardo:

» |l decreto del Presidente n. 3 del 22/04/2016 ad oggetto: Organizzazione funzioni dell'attivita
dellEnte;

« |l decreto del Presidente n. 7 del 27/7/2022 ad oggetto: Nomina Segretario Generale titolare della
Provincia di Vibo Valentia;

e |l decreto del Presidente n. 2 del 30/3/2023 ad oggetto: Conferma Segretario Generale dr.
Domenico Arena;

VISTI :

il D.Lgs n. 267/2000; . la Legge 7 Aprile 2014 n. 56;

il D.Lgs n. 50/2016 e smi;

lo Statuto Provinciale;

i regolamenti ed i provvedimenti per I'organizzazione delle Strutture Gestionali, degli uffici e
dei servizi dell'Ente;

Considerati tutti i fattori e le motivazioni sopra riportate;

DETERMINA

Per i motivi in premessa specificati e che qui di seguito si intendono integralmente riportati e trascritti:

1

di approvare le singole schede di ripartizione incentivo ex art. 113 ¢. 5 del digs n. 50/2016 e
smi, distinte per singole procedure di gara di appalti di lavori, servizi e forniture, redatte nei
limiti delle somme incassate, per come stabilito dai vigenti regolamenti e dal CCDI 2022,
dell'importo di complessivi € 15.478,08 di cui €.11.699,23 per spese dovute al personale ed
€. 3.778,85 per oneri riflessi, per come da riepilogo riportato nell'allegato "A" che fa parte
integrante del presente provvedimento depositato agli atti d'ufficio in quanto contenente dati
sensibili;

di liquidare l'importo di €. 11.699,23 oltre €.3.778,85 per oneririflessi, in favore del personale
individuato e meglio specificato nell'allegato "A",

di autorizzare il Servizio finanziario di emettere mandato di pagamento in favore del suddetto
personale;

® di dare atto che la spesa complessiva di €. 15.478,08 trova copertura finanziaria

per come segue: €. 11.699,23, per incentivo al personale, sul cap. 56/12 codice
01.10-1.10.02.01.000 del bilancio finanziario anno 2022;

® € 278442 per CPDEL, sul cap. 56/16 codice 01.10-1.10.02.01.000 del bilancio
finanziario anno 2022;

® € 99443 per IRAP, sul cap. 56/18 codice 01.10-1.10.02.01.000 del bilancio
finanziario anno 2022;

Di dare atto che sulle procedure di affidamento di cui all'allegato “A” si sono determinate
economie pari ad €. 7.267,56 per come analiticamente riportato;
di stabilire che con successivo provvedimento da adottare a cura del Titolare di P.O. della
Struttura Gestionale n. 6, si procedera all'impegno della spesa pari ad €. 1.909,15 oltre Oneri
Riflessi e relativa liquidazione, in favore del personale coinvolto in servizio presso la Struttura
Gestionale n. 6 — Affari Finanziari,
di dare atto che gli importi da corrispondere al singolo dipendente, per come sopra
determinati, ad oggi non supera l'importo del 50 per cento del trattamento economico
complessivo annuo lordo, per come stabilito dall'art. 113 comma 3 del digs n. 50/2016 e smi;



6. di trasmettere il presente provvedimento al servizio finanziario per la regolarizzazione
contabile e la liquidazione in favore del personale indicato.

Si dichiara che la sottoscrizione della presente determinazione contiene in sé l'espressione del parere favorevole di

regolarita tecnica e amministrativa ai fini dell'avvenuto controllo preventivo ai sensi dell'art. 147bis del TUOEL 267/2000
e dell'art. 3 del Regolamento sui controlli intemi.
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Amministrazione Provinciale di VIBO VALENTIA

P.IVA E COD. FISC. 96004570790

**++Allegato all'atto*****

PROVINCIA DI VIBO VALENTI, li 12-03-2024
Responsabile: PERSONALE (SEGRETARIO GENERALE DOTT. ARENA)
ATTO DI LIQUIDAZIONE

(Art. 184 c.3 del DLgs. 267/00)

Capitolo 56 Art.12 a RESIDUI 2023
Cod. Bil.  (01.10-1.01.01.01.004) Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missi
Denominato FONDO ARTICOLO 15 CCNL 98/2001

Stanziamento Assestato:401.213,42 Impegnato: 401.213,42 Da Impegnare: 0,00
IMPEGNO EVENTUALE SUB-IMPEGNO

NUMERO 1070 del 28-12-2023 del
CAUSALE FONDO SUA ANNQ 2022 - SOMME

FINANZIATE DA AVANZO

VINCOLATO
ATTO DETERM. SEGRETARIO GENER.

n. 213 del 21-12-2023 n. del
IMPORTI AL 75.586,00
12-03-2024
58.296,63

Parere sulla regolarita contabile

"Accertata la regolaritd contabile, la disponibilita sulla
voce di bilancio, la copertura finanziaria, si esprime
PARERE FAVOREVOLE, ai sesni dell'art. 147 bis del
TUEL e dell'art. 3 del regolamento sui controlli interni
approvato con deliberazione n. 21 del 09/01/2013.

( IL RESPONSABILE DEL: PROCEDIMENTO ( IL DIRIGENTE AA.FF)

ILTT DI E G
).ssa CATERINA GAMBINO



Amministrazione Provinciale di VIBO VALENTIA

P.IVA E COD. FISC. 96004570790

rerAllegato all'atto****

PROVINCIA DI VIBO VALENTI, li 12-03-2024
Responsabile: PERSONALE (SEGRETARIO GENERALE DOTT. ARENA)
ATTO DI LIQUIDAZIONE
(Art. 184 ¢.3 del DLgs. 267/00)

Capitolo 56 Art.18 a RESIDUI 2023
Cod. Bil.  (01.10-1.02.01.01.000) Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Denominato  IRAP ARTICOLO 15 CCDI - PERSONALE - RIF/TO 56/12

Stanziamento Assestato:32.033,23 Impegnato: 32.033,23 Da Impegnare; 0,00
IMPEGNO EVENTUALE SUB-IMPEGNO
NUMERO 1073 del 28-12-2023 del
CAUSALE ONERI 8U C.C.D.l. ANNO 2023
ATTO DETERM. SEGRETARIO GENER.
n. 213 del 21-12-2023 n. del

IMPORTI AL 26.873,49 0,00
12-03-2024

24.110,76 0,00

1

Fornitore: REGIONE CALABRIA (IMPOSTA IRAP-I

Parere sulla regolarita contabile

"Accertata la regolarita contabile, la disponibilita sulla
voce di bilancio, la copertura finanziaria, si esprime
PARERE FAVOREVOLE, ai sesni dell'art. 147 bis del
TUEL e dell'art. 3 del regolamente sui controlli interni
approvato con deliberazione n. 21 del 09/01/2013.

( IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO ( IL DIRIGENTE AA.FF)
I
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Amministrazione Provinciale di VIBO VALENTIA

P.IVA E COD. FISC. 96004570790

weevrAllegato all'atto™***

PROVINCIA DI VIBO VALENTI, li 12-03-2024
Responsabile: PERSONALE (SEGRETARIO GENERALE DOTT. ARENA)
ATTO DI LIQUIDAZIONE
(Art. 184 c.3 del DLgs. 267/00)

Capitolo 56 Art.16 a RESIDUI 2021
Cod. Bil.  (01.10-1.01.02.01.001) Contributi obbligatori per il personale
Denominato ONERI RIFLESSI ARTICOLO 15 CCDI - PERSONALE - RIF CAP 56/12

Stanziamento Assestato:86.630,59 Impegnato: 86.630,59 Da Impegnare: 0,00

IMPEGNO EVENTUALE SUB-IMPEGNO - ol B o8
NUMERO 381 del 09-10-2020 5 del 31-12-2022 e v '

CAUSALE COSTITUZIONE PROVVISORIA ONERI A CARICO ENTE PER CCDI ONE \ 'E PER | A
FONDO ANNO 2020 - ONERI A ANNO 2022 : | i
CARICO ENTE PER PERFORMANCE
2020/2021

ATTO Contratto STRUTTURA GESTIONALE N. 3
n. del 17-09-2020 n. 245 del 06-02-2024
immed. eseguibile/esecutiva

| IMPORTI AL 3.186,34 157513
12-03-2024

0.00 0,00

==

Fornitore:
Parere sulla regolarita contabile

"Accertata la regolarita contabile, la disponibilita sulla
voce di bilancio, la copertura finanziaria, si esprime
PARERE FAVOREVOLE, ai sesni dell'art. 147 bis del
TUEL e dell'art. 3 del regolamento sui controlli interni
approvato con deliberazione n. 21 del 09/01/2013.

( IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO (IL DIRIGENTE AA.FF)
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Amministrazione Provinciale di VIBO VALENTIA

P.IVA E COD. FISC. 96004570790

w***Allegato all'atto™****

PROVINCIA DI VIBO VALENTI, li 12-03-2024
Responsabile: PERSONALE (SEGRETARIO GENERALE DOTT. ARENA)
ATTO DI LIQUIDAZIONE

(Art. 184 .3 del DLgs. 267/00)

Capitolo 56 Art.16 a RESIDUI 2023
Cod. Bil. (01.10-1.01.02.01.001) Contributi obbligatori per il personale
Denominato ONERI RIFLESSI ARTICOLO 15 CCDI - PERSONALE - RIF CAP 56/12

Stanziamento Assestato:86.630,59 Impegnato: 86.630,59 Da Impegnare: 0,00
IMPEGNO EVENTUALE SUB-IMPEGNO

NUMERO 456 del 31-10-2022 1 del 28-12-2023

CAUSALE ONERI SU COSTITUZIONE ONERI SU COSTITUZIONE

PROVVISORIA FONDO RISORSE PROVVISORIA FONDO RISORSE
DECENTRATE - ANNO 2022 - PARTE | DECENTRATE - ANNO 2022 - PARTE
DISPONOBILE RISORSE STABILIE | DISPONOBILE RISORSE STABILIE
VARIABILI ( VARIATA DET. 1313 DEL | VARIABILI ( VARIATA DET. 1313 DEL

30/09/2022) 30/09/2022)
ATTO DETERM. SEGRETARIO GENER. DETERM. SEGRETARIO GENER.
n. 1470 del 07-11-2022 n. 1470 del 07-11-2022
IMPORTI AL 159,38 159,38 |
12-03-2024
0,00 0,00

Fornitore: TESORERIA PROV.LE DELLO STATO - CPDEL -
Parere sulla regolarita contabile

"Accertata la regolarita contabile, la disponibilita sulla
voce di bilancio, la copertura finanziaria, si esprime
PARERE FAVOREVOLE, ai sesni dell'art. 147 bis del
TUEL e dell'art. 3 del regolamento sui controlli interni
approvato con deliberazione n. 21 del 09/01/2013.

(IL RESPONSABILE WOCEDMENTO (IL DIRIGENTE AA.FF)
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Amministrazione Provinciale di VIBO VALENTIA

P.IVA E COD. FISC. 96004570790

=*=*Allegato all'atto™***

PROVINCIA DI VIBO VALENTI, li 12-03-2024
Responsabile: PERSONALE (SEGRETARIO GENERALE DOTT. ARENA)

ATTO DI LIQUIDAZIONE
(Art. 184 ¢.3 del DLgs. 267/00)

Capitolo 56 Art.16 a RESIDUI 2023
Cod. Bil.  (01.10-1.01.02.01.001) Contributi obbligatori per il personale
Denominato  ONERI RIFLESSI ARTICOLO 15 CCDI - PERSONALE - RIF CAP 56/12

Stanziamento Assestato:86.630,59 Impegnato: 86.630,59 Da Impegnare: 0,00
IMPEGNO EVENTUALE SUB-IMPEGNO
NUMERO 1072 del 28-12-2023 del
CAUSALE ONERI SU C.C.D.I. ANNO 2023
ATTO DETERM. SEGRETARIO GENER.
n. 213 del 21-12-2023 n. del
IMPORTI AL 75.248,53 0,00 |
12-03-2024 b
68.948,97 0,00 :L

Fornitore: TESORERIA PROV.LE DELLO STATO - CPDEL -
Parere sulla regolarita contabile

"Accertata la regolarita contabile, la disponibilita sulla
voce di bilancio, la copertura finanziaria, si esprime
PARERE FAVOREVOLE, ai sesni dell'art. 147 bis del
TUEL e dell'art. 3 del regolamento sui controlli interni
approvato con deliberazione n. 21 del 09/01/2013.

(IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO (IL DIRIGENTE AA.FF)

A/




